
 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาลตําบลบางเกา 

เร่ือง   รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง  ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล  8) 

------------------------------------------------------- 
 
ดวยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

สําหรับตําแหนงผูบรหิารของเทศบาลตําบลบางเกา  จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ในระดับทีสู่งข้ึน  สําหรบัตําแหนงผูบรหิารของเทศบาล  ตําแหนง  ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  8)  
สังกัด  เทศบาลตําบลบางเกา  อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 

อาศัยอาํนาจตามความในขอ 94 (4) ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เพชรบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่  3  ธันวาคม  
2545  และขอ 93 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่  29  กรกฎาคม  2547  ขอ 94 (4) และขอ  98  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก
พนักงานเทศบาล ลงวันที่  15  พฤศจกิายน  2547  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 
  1.   ตําแหนงท่ีจะดําเนินการคัดเลือก 

     ตําแหนง  ปลดัเทศบาล  (นักบรหิารงานเทศบาล  8)    จํานวน  1  อัตรา 
 
2.  คุณสมบัติของผูมสีิทธิสมัครคัดเลือก 
     ผูสมคัรคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  8)   ตามที่   ก.ท.  กําหนดแนบทายประกาศรับสมัครน้ี                          
(ตามภาคผนวก  ก) 

 
  3.  การสมัครคัดเลือก  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัครคัดเลือก 
       ใหผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก  ย่ืนใบสมัครเขารับการคัดเลือกดวยตนเอง                  
(ตามภาค ผนวก  ข) พรอมแบบแสดงผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร  (ตามภาคผนวก  ค)                 
และเอกสารตาง ๆ  ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกกําหนดดวยตนเอง (ตามภาคผนวก  ง , จ และ ฉ)                     
ไดที่งานการเจาหนาที ่  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลบางเกา  อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี                     
ต้ังแตวันที่  20 มกราคม 2558  ถึงวันที่  10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2558  ในวันและเวลาราชการ 
โทรศัพท  0-3244-8348   โทรสาร  0-3250-3055 

 
4.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองยื่นพรอมใบสมัคร 

      4.1  ใบสมคัร 
      4.2  สําเนาบัตรประจาํตัวพนักงานเทศบาลพรอมรบัรองสาํเนา 
      4.3  สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลพรอมรับรองสาํเนา 

 

 



    4.4  ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือกและ   
     ผลงานทีป่ระสบความสําเร็จ 

      4.5  ผลงานดานสมรรถนะหลกัทางการบริหาร 
  (เอกสารตามขอ  4.4 - 4.5  ใหจัดสงงานการเจาหนาที่  จํานวน 9 ชุด ภายในวันท่ีสมัคร) 

 
5.  คาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 

       ผูสมัครคัดเลอืกจะตองเสยีคาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลอืก  คนละ  400.-  บาท   
 
  6.  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
       คณะกรรมการคัดเลือก   จะดําเนินการคัดเลือกโดยประเมินจากเอกสารขอมูลตาง ๆ  
และการสัมภาษณ  เพื่อใหไดขอมูลที่แสดงออกถึงความรู  ความสามารถ  และความเหมาะสม  ของผูสมัคร
ตามที่เห็นสมควร  (ตามภาคผนวก  ช) 
    6.1 สัมภาษณ การประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหนาที่     
ความประพฤติ  และคุณลักษณะอ่ืนๆ (100 คะแนน) 
            (1)  วิสยัทศัน  (20  คะแนน) 
   (2)  ความรอบรูงานในหนาที่  (20 คะแนน) 
   (3)  ผลงานทีป่ระสบความสาํเร็จในอดีต (10 คะแนน) อยางนอย 3 ผลงาน   
                  ผลงานยอนหลงัไมเกิน  3  ป 
   (4)  ความรอบรูในการบรหิาร  (10 คะแนน) 
   (5)  การบริหารอยางมอือาชีพ  (10  คะแนน) 
   (6)  การบริหารงานบุคคล  (10  คะแนน) 
   (7)  การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ  (10  คะแนน) 
   (8)  ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคและคุณลกัษณะอ่ืนๆ  (10  คะแนน) 
  6.2  ประวัติการรับราชการ  (100 คะแนน) 
   (1)  เงนิเดือน  (20 คะแนน) 
   (2)  วุฒิการศึกษา  (20  คะแนน) 
   (3)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานระดับปจจุบัน  (20  คะแนน) 
   (4)  อายุราชการ  (20  คะแนน) 
   (5)  ความผิดยอนหลงั (วินัย)  5  ป  (10 คะแนน) 
   (6)  ความดีความชอบยอนหลงั  5  ป  (10  คะแนน) 
 
  7.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
                        คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับ
ตําแหนงผูบริหารของเทศบาล   จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบล             
บางเกา  อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี  ในวันท่ี   11  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
  8.  ประกาศวัน  เวลา  และสถานท่ีคัดเลือก   



                        คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น
สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล  จะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ  ในวันที่  27  กุมภาพันธ  
พ.ศ.2558  เวลา 13.00 น เปนตนไป  ณ  หองประชุมเทศบาลเมอืงชะอํา อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 
 
                     9.  การตัดสิน 
 ผูท่ีจะถือวาผานการคัดเลือกจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนการประเมินรวมไมตํ่ากวารอยละ 70  
  
  10. การประกาศผลการคัดเลือก 
        คณะกรรมการคัดเลอืกจะประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลอืก  ตามเง่ือนไขหลักสูตรและ
วิธีการคัดเลือกคุณสมบัติผูมีสทิธ์ิเขารับการคัดเลอืก  แนบทายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เพชรบุรี  ขอ 1.3.7  
  11. การข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก 
        ผูผานการคัดเลอืกโดยไดคะแนนไมนอยกวารอยละ  70  จะไดรับการข้ึนบัญชีผูผานการ
คัดเลือกโดยเรยีงตามคะแนนของผูผานการคัดเลือก  ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงท่ี
วางและภายหลังมีตําแหนงวางเพิ่มอีกในเทศบาลตําบลบางเกา  ภายใน 60 วัน  นับแตประกาศผลการ
คัดเลือกก็อาจแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกที่เหลืออยูในลําดับที่ถัดไป  หากพนระยะเวลาดังกลาวแลว  บัญชี
สํารองเปนอันยกเลกิ  เทศบาลอ่ืนไมสามารถขอใชบัญชีได  
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  7  มกราคม  พ.ศ. 2558 
 
 

(นายสันติภาพ   แพงนคร) 
     ผูทรงคุณวุฒิใน  ก.ท.จ. เพชรบุร ี

  ประธานคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
   สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล 
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