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ประกาศเทศบาลตำบลบางเก่า
เรื่อง   เจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส
---------------------------------------------------------


ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว)  พ.ศ. 2557  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ.  2560– 2564) กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นหนึ่งในนโยบายสำคัญของประเทศและถูกบรรจุอยู่ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2579)  ซึ่งเทศบาลตำบลบางเก่าได้ตระหนักและให้ความสำคัญในเรื่องการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม มีความโปร่งใส และมีการปลูกฝังค่านิยมองค์กร  คุณธรรม  จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  รวมทั้งร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการบริหารงานและพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  ต่อสาธารณชนและบุคลากรภายในองค์กร  จึงกำหนดมาตรฐานแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรในองค์กรยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นๆ  โดยให้ยึดถือและดำเนินการตามเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส  ดังนี้
1.ด้านความโปร่งใส  ประกอบด้วย
1.1 การให้ เปิดเผย และเข้าถึงข้อมูล  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  รวมถึงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจต่างๆ  ของหน่วยงาน  โดยประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได้สะดวก  รวดเร็ว  ถูกต้อง เสมอภาคโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้

1.2เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ

หน่วยงานรวมถึงการร่วมตรวจสอบในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ

กระบวนการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
2.ด้านความพร้อมรับผิด  ประกอบด้วย

2.1 ผู้บริหารและพนักงานทุกคน  มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ  

2.2 ผู้บริหารและพนักงานทุกคน  มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่


จะรับผิดชอบ  หากเกิดผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม
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3.ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วย

3.1 ผู้บริหารและพนักงานทุกคน  ต้องประพฤติปฏิบัติตนตามกฎ  ระเบียบ  


ข้อบังคับและนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน  ไม่เรียกรับสินบน


หรือกระทำการใดๆ  ที่เป็นการทุจริตต่อหน้าที่หรือทุจริตเชิงนโยบาย  รวมทั้งไม่


ใช้ตำแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง  ไม่ว่าจะโดยทางตรง


หรือทางอ้อมโดยเด็ดขาด


3.2 กรณีพบว่ามีการทุจริตให้แจ้งข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



และให้ดำเนินการพิจารณาลงโทษผู้กระทำการทุจริตขั้นสูงสุด
4.ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  ประกอบด้วย

4.1 สร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต  ไม่ทนต่อ


พฤติกรรมการทุจริตในการปฏิบัติงานทุกประเภท  และมีความละอาย เกรงกลัว


ที่จะทุจริต

4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์


ทับซ้อนและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้


4.3 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  รวมถึง



กระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะทำให้


บุคลากรในหน่วยงานเห็นความสำคัญและเกิดความตระหนักถึงผลของการ




ทุจริตจนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้


5.  ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน  ประกอบด้วย



5.1 จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  โดยปฏิบัติตามทุก



ขั้นตอนอย่างเคร่งครัด  เป็นมาตรฐานเท่าเทียม  ไม่เลือกปฏิบัติและยึดหลัก



ความถูกต้องอยู่เสมอ  รวมทั้งติดประกาศหรือแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้



ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียทราบอย่างชัดเจน



5.2 บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม  โปร่งใส  




ตรวจสอบได้และมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  



การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการทำงาน
6. ด้านการสื่อสาร  หมายถึง  การแลกเปลี่ยนข่าวสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร  โดยใช้สื่อหรือช่องทางต่างๆ  เพื่อมุ่งหมายโน้มน้าวจิตใจให้เกิดผลในการรับรู้  หรือเปลี่ยนทัศนคติ  หรือเพื่อให้เปลี่ยนพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างให้เข้าใจตรงกัน  ประกอบด้วย
6.1 ให้มีการสื่อสาร วิสัยทัศน์  พันธกิจ  นโยบายขององค์กร  และนโยบายของ
ผู้บริหารผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ  ให้ผู้รับสารทั้งภายในและภายนอกได้รับทราบอย่างเข้าใจ  ชัดเจน  และครบถ้วนด้วยเจตจำนงสุจริตในการดำเนินงาน
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6.2 ให้มีการสื่อสารในองค์กร ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ  เพื่อให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้
และปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและทั่วถึง  เป็นการสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กรอย่างยั่งยืนต่อไป

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ  วันที่  2 พฤษภาคม  พ.ศ. 2561
แสงอรุณ    สมุทรภักดี






(นางแสงอรุณ  สมุทรภักดี)
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