โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ 2562
มิติ ที่ 1  ภารกิจตามมิติ 1.2  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่  1
1.ชื่อ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้ให้ความสำคัญต่อการต่อต้านการทุจริต และส่งให้ภาคราชการเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมทั้งพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนเพื่อเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง เพื่อให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน

เทศบาลตำบลบางเก่าจึงได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตขึ้น
3.วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตนภายใต้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพและมาตรฐานทางคุณธรรมละ 
      จริยธรรมของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด
3.2 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกค่านิยม ซื่อสัตย์  สุจริต ซื่อตรงต่อหน้าที่  โดยนำมาใช้เป็นเกณฑ์การ
       บริหารงานบุคคลในทุกระดับ
3.3 เพื่อเป็นการจัดให้มีระบบความพร้อมรับผิดในการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง
4.เป้าหมาย/ผลผลิต

4.1 จัดทำแนวทางการป้องกัน ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมค่านิยมซื่อสัตย์ สุจริต ในหน่วยงาน

4.2 จัดทำจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
5.พื้นที่ดำเนินการ

สำนักงานเทศบาลตำบลบางเก่า  อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี
6.วิธีดำเนินการ

จัดทำความรู้และเผยแพร่
	ลำดับที่
	รายละเอียดกิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หมายเหตุ

	1
	ศึกษาเรื่อง
-การป้องกัน ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมค่านิยมซื่อสัตย์ สุจริต ในหน่วยงาน และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
-ใช้วิธีกำหนดวัตถุประสงค์การทำงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อสร้างบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วม
-มีการตักเตือน  ลงโทษ  ในลักษณะติเพื่อก่อ  เมื่อมีข้อผิดพลาดในการทำงาน
	15 วัน
	

	2
	ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
	1 วัน
	

	3
	ติดตามประเมินผล
	1 วัน
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7.ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  ( 1 - 31 ต.ค. 2561 )
8.งบประมาณดำเนินการ
8.1 ค่ากระดาษ
	ที่
	เรื่องที่จะต้องใช้กระดาษ
	รายละเอียดข้อมูลการใช้กระดาษ
	จำนวน
(แผ่น)
	หมายเหตุ

	1
	บันทึกข้อความ
	-การป้องกัน ต่อต้านการทุจริตและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
-ข้อมูลและรายละเอียด
	2
10
	

	2
	บันทึกข้อความ
	แจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานเทศบาลตำบลบางเก่าได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นไปใน แนวทางเดียวกัน
	12
	

	4
	บันทึกข้อความ
	ติดตามประเมินผลพร้อมแบบสำรวจความรู้ความเข้าใจ
	53

	

	
	
	รวม
	77
	



8.2 ค่าหมึกพิมพ์สีดำ
9.ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด   กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลตำบลบางเก่า  
อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตนภายใต้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
         ของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด
10.2 ปลูกฝังจิตสำนึกค่านิยม ซื่อสัตย์  สุจริต ซื่อตรงต่อหน้าที่  โดยนำมาใช้เป็นเกณฑ์การ
         บริหารงานบุคคลในทุกระดับ
10.3 มีระบบความพร้อมรับผิดในการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
