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ประกาศเทศบาลตำบลบางเก่า
เรื่อง  กำหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของเทศบาลตำบลบางเก่า
---------------------------------------------------------

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย  มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน  พัฒนาและให้คำปรึกษา  แนะนำ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  เพื่อให้การปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว)  พ.ศ. 2557  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546         ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อ ที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม  จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี  ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ  พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ


เทศบาลตำบลบางเก่า  จึงได้กำหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขึ้นเพื่อเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอื่นๆ  ดังนี้


1.ด้านความโปร่งใส


1.1เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในขั้นตอนต่างๆของ
หน่วยงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน
1.2ในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องดำเนินการและส่งเสริมให้เกิดความ 
              โปร่งใส  ในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายกำหนด


1.3ให้เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้อง และครบถ้วน  รวมถึงการให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว

1.4เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่
              โดยจะต้องมีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็วพร้อมแจ้งผลการดำเนินการให้
      ผู้ร้องเรียนทราบ


2.ด้านความพร้อมรับผิด


2.1ในการปฏิบัติงาน/  การบริหารงานทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่  ต้องมีความถูกต้อง   ตาม
    กฎหมายระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ  อย่างครบถ้วนเคร่งครัด   กล้าหาญที่จะรับผิดชอบใน
    ผลงานการปฏิบัติงานของตน


2.2ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม
ว่าจะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
3.ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน

3.1ไม่มีการเรียกรับเงินสิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้เสียหากมีการร้องเรียน
หรือชี้มูลว่ากระทำความผิดจะต้องย้ายออกจากพื้นที่ก่อน

3.2ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อื่น
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4.ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร

4.1ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจกับการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน  และผลประโยชน์ส่วนรวมได้

4.2สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริตจนก่อเกิดวัฒนธรรมในการร่วม
ต่อต้านการทุจริตได้ ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต

4.3จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริต  การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน

4.4มีระบบติดตาม  ตรวจสอบ  และลงโทษผู้กระทำการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ
5.ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน

5.1ให้จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบ
ขั้นตอนและมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่

5.2ในการบริหารงานบุคคล  จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมายงานที่มี
ความเป็นธรรม  เท่าเทียม มีการเสนอแนวความคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ

5.3ให้ความสำคัญแก่สภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน
6.ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน

หน่วยงานต้องจัดทำข้อมูล  วิธีการ  การสื่อสาร  เพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 5  ด้าน  
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพื่อให้เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญถึงการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ  วันที่  17 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2560
แสงอรุณ  สมุทรภักดี
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