
 

  
ค ำส ั่งเทศบำลต ำบลบำงเกำ่ 

ที ่ 17 / 2563 
เรือ่ง   แตง่ต ัง้ผูร้บัผดิชอบและปฏบิตัหิน้ำทีภ่ำยในกองชำ่ง 

----------------------------- 
 

  ต ำ ม ที่ เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล บ ำ ง เ ก่ ำ  
ได้ ก ำห น ด อ ำน ำจห น้ ำที่ ค ว ำม ร ับ ผิ ด ช อบ ข อ งพ นัก งำน เท ศบ ำล               
ตำมค ำส ั่งเทศบำลต ำบลบำงเก่ำที่   14 /2563  ลงวนัที่ 10  มกรำคม  พ.ศ. 
2563  เรือ่ง แบง่สว่นรำชกำรภำยใน  นัน้ 
  ต ำ ม พ ร ะ ร ำ ช บ ั ญ ญั ติ เ ท ศ บ ำ ล  พ .ศ . ๒ ๔ ๙ ๖ 
และที่ แ ก้ ไข เพิ่ ม เติม จนถึ งปั จจุ บ ัน  ม ำตรำ  ๔๘            เอกู น วี ส ต ิ
กำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำลให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 
และประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจ ังหว ัด เพชรบุ รี   เรื่อง  
หลัก เกณ ฑ์และเงื่อนไข เกี่ ยวก ับกำรบริห ำรงำนบุ คคลของเทศบำล         
ล ง ว ั น ที่  ๓  ธ ั น ว ำ ค ม   พ . ศ .   ๒ ๕ ๔ ๕  ข้ อ  2 5 2 
ใน ก ำรก ำหนด โครงสร้ำงส่ วน รำชก ำรให้ ค ำ นึ งถึ งค วำมต้ อ งก ำร 
แ ล ะ ค ว ำ ม เ ห ม ำ ะ ส ม ข อ ง เ ท ศ บ ำ ล   
จงึแตง่ต ัง้ผูร้บัผดิชอบและปฏบิตัหิน้ำทีภ่ำยในกองชำ่ง   ดงัตอ่ไปน้ี 
  ม อ บ ห ม ำ ย ใ ห้ น ำ ย ก ั ม ธ ร   เ ขี ย ว ง ำ ม   ต ำ แ ห น่ ง  
ผูอ้ ำนวยกำรกองช่ำง  (นกับริหำรงำนช่ำง  ระดบัต้น)  เลขทีต่ ำแหน่ง  38-2-
05-2103-001  ป ฏ ิบ ตั ิง ำ น ท ำ ง ด ้ำ น บ ร ิห ำ ร ง ำ น ช ่ำ ง ใ น ฐ ำ น ะ           
ห วั ห น ้ำ ก อ ง  
ซึ ่งมีลกัษณะงำนที ่ปฏ ิบตั ิเกี ่ยวกบักำรบริหำรควบคุมให้ค ำปรึกษำและ 
ต ร ว จ ส อ บ ง ำ น ด ้ำ น ช ่ำ ง ต ่ำ ง ๆ  เ ช ่น   ง ำ น ช ่ำ ง โ ย ธ ำ 
ง ำ น ด ้ำ น ไ ฟ ฟ้ ำ แ ล ะ แ ส ง ส ว ่ำ ง ส ำ ธ ำ รณ ะ  ง ำ น ส ว น ส ำ ธ ำ รณ ะ 
งำนช ่ำงก ่อสรำ้ง  งำนช ่ำงส ำรวจ งำนช ่ำงร งัวดั  งำนช ่ำง เข ียนแบบ 
งำนช่ำงเทคนิคงำนช่ำงโลหะ งำนช่ำง เครื ่องยนต์ งำนช่ำงเครื ่องกล 
เ ป ็ น ต ้น  น อ ก จ ำ ก นั ้น ย งั ต ้อ ง ว ำ ง แ ผ น 
อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ค ว บ ค ุม ง ำ น ส ถ ำ ป ัต ย ก ร ร ม 
งำน ว ิศ วก รรม แ ละ ง ำน ก ่อ ส ร ำ้ งต ่ำ งๆ  ซึ ่งต ำแ ห น ่งต ่ำ งๆ  เห ล ่ำ น้ี 
ม ีล กั ษ ณ ะที ่จ ำ เป็ น ต ้อ ง ใ ช ้ผู ้ม ีค ว ำม รู ค้ ว ำ ม ช ำ น ำญ ใน ว ิช ำ ช ่ำ ง 
วิชำกำรทำงวิศวกรรมและสถำปัตยกรรม และปฏิบตัิหน้ำที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
  1. ฝ่ำยแบบแผนและกอ่สรำ้ง 
      ม อ บ ห ม ำ ย ใ ห้ น ำ ย ก ั ม ธ ร   เขี ย ว ง ำ ม   ต ำ แ ห น่ ง  
ผูอ้ ำนวยกำรกองช่ำง  (นกับริหำรงำนช่ำง  ระดบัต้น)  เลขทีต่ ำแหน่ง  38-2-



05-2103-001  ป ฏิ บ ัติ ง ำน ที่ มี ล ัก ษ ณ ะ ง ำน เกี่ ย ว ก ับ ก ำ ร ว ำ งแ ผ น  
บริหำรจดักำร จดัระบบงำน อ ำนวยกำร ส ั่งรำชกำร มอบหมำย ก ำกบั แนะน ำ 
ต ร ว จ ส อ บ  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง ำ น  ต ั ด สิ น ใ จ 
แก้ปัญหำในงำนบริหำรงำนช่ำงและงำนของหน่วยงำนที่ร ับผิดชอบ 
ซึ่ ง ล ัก ษณ ะห น้ ำที่ ค ว ำม ร ับ ผิ ด ช อบ แ ล ะคุ ณ ภ ำพ ข อ งงำน สู งม ำก 
แ ล ะ ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น อื่ น ต ำ ม ที่ ไ ด้ ร ั บ ม อ บ ห ม ำ ย 
โดยมีลกัษณะงำนทีป่ฏบิตัใินดำ้นตำ่งๆ ดงัน้ี  
   1.1. ดำ้นแผนงำน  
     ( 1)  ร่ ว ม ว ำ ง แ ผ น ง ำ น /โ ค ร ง ก ำ ร 
ห รื อ แ ผ น ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น 
ร ว ม ท ั้ ง เ ป้ ำ ห ม ำ ย แ ล ะ ผ ล ส ัม ฤ ท ธิ์ ข อ งห น่ ว ย ง ำ น ด้ ำ น ง ำน ช่ ำ ง 
ง ำ น วิ ศ ว ก ร ร ม ห รื อ ง ำ น ส ถ ำ ปั ต ย ก ร ร ม ที่ ส ั ง ก ั ด 
เพือ่เป็นแบบแผนในกำรปฏบิตังิ ำนของหน่วยงำนใหส้ำมำรถปฏบิตังิำนไดอ้ยำ่
งมีประสทิธภิำพสูงสุด  
    (2)  ก ำ ห น ด แ น ว ท ำ ง ข อ ง ง ำ น /โ ค ร ง ก ำ ร 
ร ว ม ท ั้ ง เ ป้ ำ ห ม ำ ย แ ล ะ ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น 
ใหส้อดคลอ้งนโยบำยและแผนกลยุทธ์ของหน่วยงำนทีส่งักดั 

 /(3) ตดิตำม… 
    (3) ติดตำม  เร่งร ัด  กำรด ำ เนินกิ จกรรมต่ ำงๆ 
ให้ เ ป็ น ไ ป ต ำม แ ผ น ง ำน /โ ค ร ง ก ำ ร   ห รื อ แ ผ น ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น 
ตลอดจนประเมินผลและรำยงำนกำรด ำเนินงำน เพื่อให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
และผลสมัฤทธิข์องหน่วยงำนตำมทีก่ ำหนดไว ้ 
   1.2. ดำ้นกำรบรหิำร  
    ( 1)  จ ั ด ร ะ บ บ ง ำ น 
แ ล ะ วิ ธี ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ร ำ ช ก ำ ร ข อ งห น่ ว ย ง ำ น  เพื่ อ เ ป็ น แ น ว ท ำ ง             
ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ร ำ ช ก ำ ร ข อ ง เจ้ ำ ห น้ ำ ที่ ใ น ห น่ ว ย ง ำ น ที่ ร ับ ผิ ด ช อ บ 
ใหเ้ป็นไปอยำ่งถูกตอ้ง มีประสทิธภิำพ และเกดิประโยชน์สูงสุด  
    (2) มอบหมำย  ก ำก ับดูแล  ตรวจสอบ  ติดตำม 
ใหค้ ำแนะน ำ ปรบัปรุงแกไ้ข ในเรือ่งตำ่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัภำรกจิของหน่วยงำน 
เพือ่ใหก้ำรปฏบิตังิำนบรรลุเป้ำหมำยและผลสมัฤทธิต์ำมทีก่ ำหนดไว ้ 
    (3) พิจำรณำอนุมตัิ อนุญำตกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ 
ต ำ ม ภ ำ ร กิ จ ที่ ห น่ ว ย ง ำ น ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
เพือ่ใหบ้รรลุเป้ำหมำยและผลสมัฤทธิต์ำมทีก่ ำหนดไว ้ 
    ( 4) 
ติ ด ต่ อ ป ร ะ ส ำน ง ำน ก ับ ห น่ ว ย ง ำน ห รื อ อ งค์ ก ร ภ ำ ค ร ัฐ  เอ ก ช น 
แ ล ะ บุ ค ค ล ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
เพือ่เกดิควำมรว่มมือหรือบูรณำกำรงำนใหเ้กดิผลสมัฤทธิแ์ละเป็นประโยชน์ตอ่
ประชำชนผูร้บับรกิำร  



    (5)  ช้ี แ จ งข้ อ เท็ จจริ ง  พิ จ ำรณ ำให้ ค ว ำม เห็ น 
ขอ้เสนอแนะในทีป่ระชุมคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนตำ่งๆ ที่ได้รบัแตง่ต ัง้ 
ห รื อ เว ที เจ ร จ ำ ต่ ำ ง ๆ  เพื่ อ ใ ห้ ภ ำ ร กิ จ เ ป็ น ไ ป ต ำม ว ัต ถุ ป ร ะ ส งค์ 
และรกัษำผลประโยชน์ของรำชกำร  
   1.3. ดำ้นกำรบรหิำรงำนทรพัยำกรบุคคล  
    ( 1) 
จดัระบบงำนและอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนให้สอดคล้องกบัภำรกิจ 
เพือ่ใหป้ฏบิตัริำชกำรเกดิประสทิธภิำพ และควำมคุม้คำ่ 
    ( 2) 
ติ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ง ำ น ข อ ง เจ้ ำ ห น้ ำ ที่ ใ น บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช ำ 
เพือ่ใหก้ำรปฏบิตังิำนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของหน่วยงำนและบรรลุเป้ำหม
ำยและผลสมัฤทธิต์ำมทีก่ ำหนดไว ้ 
    ( 3)  ใ ห้ ค ำ ป รึ ก ษ ำ แ น ะ น ำ 
ปรับป รุ งแ ละพ ัฒ น ำก ำรปฏิบ ัติ งำนของเจ้ ำห น้ ำที่ ในบ ังค ับ บ ัญ ช ำ 
ใหม้ีควำมสำมำรถและสมรรถนะทีเ่หมำะสมงำนทีป่ฏบิตั ิ 
   1.4. ดำ้นบรหิำรทรพัยำกรและงบประมำณ  
    ( 1) 
ว ำ ง แ ผ น ก ำ ร ใ ช้ ท ร ัพ ย ำ ก ร แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม ำณ ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น 
เ พื่ อ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ น โ ย บ ำ ย  พั น ธ กิ จ 
และเป็นไปตำมเป้ำหมำยขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  
    ( 2)  ติ ด ต ำ ม 
ตรวจสอบกำรใช้ทรพัยำกรและงบประมำณ ให้เกิดประสิทธิภำพ ควำมคุม้ค่ำ 
และเป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสมัฤทธิต์ำมทีก่ ำหนด 
  1.1 งำนธุรกำร  
         มอบหมำยให้นำยคณวัฒ น์   ฐิตพ ัฒ น์ ชูโชค ต ำแหน่ง  
นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน           เลขที่ต ำแหน่ง 38 -2-05-4701-001  
โดยมีลกัษณะงำนที่ปฏิบตัิในด้ำนต่ำงๆ ดงัน้ี 
   1.1.๑. ด้ำนกำรปฏิบตัิกำร 
    ( ๑ )  ว ำ ง แ ผ น ก ำ ร ป ฏ ิบ ตั ิง ำ น 
กำรจดัอตัรำก ำลงัและงบประมำณของหน่วยงำนในควำมรบัผิดชอบเพื ่อใ
ห้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
    ( 2 )  ม อ บ ห ม ำ ย ง ำ น  ก ำ ก บั ด ูแ ล 
และตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนธุรกำร                งำนสำรบรรณ งำนพสัดุ 
งำนบริหำรท ั่วไป เพื ่อให้กำรท ำงำนมีประสิทธิภำพบรรลุตำมเป้ำหมำย           
ที่ก ำหนด 

/(๓) จดัท ำและ... 
    (๓) จดัท ำและเก็บรวบรวมข้อมูล ทะเบียนเอกสำร 
ท ะ เ บ ีย น ป ร ะ ว ตั ิ ห ล กั ฐ ำ น เ กี ่ย ว ก บั บ ุค ล ำ ก ร 



เ พื ่อ ค ว ำ ม ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร ็ว ใ น ก ำ ร ค ้น ห ำ 
และน ำไปใช้ประโยชน์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
    (๔ ) จ ดั เต ร ียม แผนก ำรจ ดั ซื ้อ  จ ดั ห ำ  อน ุม ตัิ 
ก ำ ห น ด แ ผ น ก ำ ร จ ดั ซื ้อ  พ สั ด ุ ค ร ุภ ณั ฑ ์ ป ร ะ จ ำ ปี 
เพื่อให้กำรจดัซ้ือครุภณัฑ์ที่มีคุณภำพ 
    ( ๕ ) 
ควบคุมและดูแลกำรด ำเนินกำรเกี ่ยวกบักำรจดัซื ้อ จดัหำ  กำรจดัเก็บ 
กำรรกัษำ กำรเบิกจ่ำย กำรลงทะเบียนเกี่ยวกบัพสัดุ ครุภณัฑ์ ยำนพำหนะ 
แ ล ะ อ ำ ค ำ ร ส ถ ำ น ที ่ เ พื ่อ ใ ห ้ม ีส ภ ำ พ พ ร อ้ ม ใ ช ้ง ำ น 
และสนบัสนุนกำรปฏิบตัิได้อย่ำงเต็มที่ 
    ( ๖ )  ค ว บ ค ุม แ ล ะ ด ูแ ล ก ำ ร ร ว บ ร ว ม ส ถ ิติ 
แ ล ะ เก ็บ ข ้อ ม ูล ก ำ ร บ นั ท ึก   ก ำ ร ล ง เว ล ำ  ว นั ล ำ  ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม 
และกำรสร ุป เวลำก ำรปฏ ิบ ตั ิง ำนรำชกำรของบ ุค ลำกรและล ูก จ ้ำ ง              
เพื ่อให้มีข ้อมูลและรำยงำนสรุป กำรปฏิบตั ิรำชกำรที ่ถูกต ้อง ครบถ้วน 
และตรงตำมระเบียบ              ( ๗ ) 
อ ำ น ว ย ค ว ำ ม ส ะ ด ว ก ใ น ก ำ ร ป ร ะ ช ุม  ส มั ม น ำ 
บ นั ท ึก ก ำ ร ป ร ะ ช ุม แ ล ะ จ ดั ท ำ ร ำ ย ง ำ น  ก ำ ร ป ร ะ ช ุม 
เ พื ่อ ใ ห ้ก ำ ร ป ร ะ ช ุม เ ป ็ น ไ ป ด ้ว ย ค ว ำ ม เ ร ีย บ ร อ้ ย 
และมีหลกัฐำนในกำรประชุม 
    ( ๘ )  พ ฒั น ำ ง ำ น 
ป ร บั ป ร ุง ร ะ บ บ ง ำ น ใ น ค ว ำ ม ร บั ผ ิด ช อ บ 
เพื่อให้ระบบงำนมีควำมสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
    (๙) ประสำนงำนกบัหน่วยงำนรำชกำร เอกชน 
หรือประชำชน              เพื ่อขอควำมช่วยเหลือหรือควำมร่วมมือในงำน 
อนัเป็นประโยชน์ต่อกำรท ำงำนของหน่วยงำน 
    ( ๑ ๐ )  ศ ึก ษ ำ 
แ ล ะ ต ิด ต ำ ม เ ท ค โ น โ ล ย ีอ ง ค ์ค ว ำ ม รู ใ้ ห ม ่ๆ  ก ฎ ห ม ำ ย           
แ ล ะ ร ะ เบ ีย บ ต ่ำ ง ๆ  ที ่เ กี ่ย ว ข ้อ ง ก บั ง ำ น ส ำ ร บ ร รณ  ง ำ น ธ ุร ก ำ ร 
ง ำน บ ร ิห ำรท ั่ว ไป  ง ำน ก ำรบ ร ิห ำร งำน บ ุค ค ล  ง ำนพ สั ด ุค ร ุภ ณั ฑ์ 
ง ำ น ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  ง ำ น ป ร ะ ช ำ ส มั พ นั ธ ์ แ ล ะ ง ำ น ป ร ะ ช ุม 
เพื ่อ น ำ ม ำ ป ร ะ ย ุก ต ์ใ ช ้ใ น          ก ำ ร ป ฏ ิบ ตั ิง ำ น ไ ด ้อ ย ่ำ ง มี 
ประสิทธิภำพสูงสุด 
   1.1.2 ด้ำนกำรก ำกบัดูแล 
    ( ๑ ) 
ค ว บ ค ุม แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก ำ ร ป ฏ ิบ ตั ิง ำ น ข อ ง เ จ ้ำ ห น ้ำ ที่ 
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไป ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

  (2 ) ต ิดตำมประเม ินผล ให ้ค ำปร ึกษำแนะน ำ 
แ ก ้ไ ข ป ัญ ห ำ ก ำ ร ป ฏ ิบ ตั ิง ำ น ข อ ง เ จ ้ำ ห น ้ำ ที ่ ร ะ ด บั ร อ ง ล ง ม ำ 
เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนเป็นไปอย่ำงต่อเน่ืองและมีประสิทธิภำพ 



  1.1.๓ ด้ำนกำรบริกำร 
  (๑) ต ิดต่อประสำนงำนกบัหน่วยงำนที ่เกี ่ยวช้อง 

เพื่อให้ได้รบัควำมร่วมมือสนบัสนุน กำรปฏิบตัิภำรกิจของหน่วยงำน  
  ( ๒ ) 

อ ำ น ว ย ค ว ำ ม ส ะ ด ว ก ให ้ก บั ป ร ะ ช ำ ช น แ ล ะ ผู ้ม ำ ต ิด ต ่อ ร ำ ช ก ำ ร 
เพื่อให้ได้รบัควำมสะดวก รวดเร็ว ตำมกระบวนกำรปฏิบตัิงำน 

  ( ๓ )  ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ ำ แ น ะ น ำ 
ตอบป ัญหำหรือ ชี ้แจงเรื ่อ งต ่ำงๆ  ที ่เกี ่ยวกบั งำนในควำมรบัผ ิดชอบ 
เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจ และร่วมมือปฏิบตัิงำนให้มีประสิทธิภำพ 

  โดยก ำหนดใหม้ีผูช้ว่ยเหลือ  1  คน  คอื 
  1 )   น ำ ง ส ำ ว ว ร ำ ภ ร ณ์    ส มุ ท ร ภ ั ก ดี    ต ำ แ ห น่ ง  
ผู้ ช่ วย เจ้ ำห น้ ำที่ ธุ รก ำร   ปฏิ บ ัติห น้ ำที่ แ ละมี ค วำมร ับผิดชอบ   ด ัง น้ี  
ปฏิบ ัติ งำน เกี่ ย วก ับกำรร ับ  – ส่ งหนังสื อและงำนบ ันทึกข้อมู ลต่ ำง ๆ  
ปฏบิตังิำนธุรกำร 
 

/และงำนสำรบรรณ....   
และงำนสำรบรรณ   ร่ ำงหนังสื อ   โต้ตอบหนังสื อ   บ ันทึก   ย่อ เรื่อ ง  
ต ร ว จ ท ำน ห นั ง สื อ   ใ ห้ บ ริ ก ำ ร เอ ก ส ำ ร ส ำ ค ัญ ข อ งท ำ ง ร ำช ก ำ ร  
กำรรวบรวมข้อมูลหรือจดัเตรียมเอกสำรและจดบนัทึกรำยงำนกำรประชุม   
ปฏบิตังิำนอืน่ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งหรือตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

  1.2  งำนวศิวกรรม   งำนสถำปตัยกรรม 
         มอบหมำยให้นำยคณวัฒ น์   ฐิตพ ัฒ น์ ชูโชค ต ำแหน่ง  
น ำยช่ ำงโยธำช ำน ำญ งำน   เลขที่ ต ำแห น่ ง  38 -2 -05 -4701 -001  
มี ห น้ ำที่ ร ับ ผิ ด ช อบ เกี่ ย วก ับ งำน ออกแบบค ำน วณ ด้ ำน วิศ วก รรม 
งำนวำงโครงกำรและก่อสรำ้งทำงด้ำนวิศวกรรม    งำนให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  
แ ล ะ บ ริ ก ำ ร เ กี่ ย ว ก ั บ ง ำ น ท ำ ง ด้ ำ น วิ ศ ว ก ร ร ม 
งำนตรวจสอบแบบแปลนกำรขออนุญำตปลูกสรำ้งอำคำรทำงด้ำนวิศวกรรม 
ง ำ น อ อ ก แ บ บ ร ำ ย ก ำ ร ร ำ ย ล ะ เ อี ย ด   ท ำ ง ด้ ำ น วิ ศ ว ก ร ร ม  
งำนส ำรวจหำขอ้มูลรำยละเอียดเพือ่ค ำนวณออกแบบก ำหนดรำยละเอียดทำงดำ้
น วิ ศ ว ก ร ร ม    ง ำ น ศึ ก ษ ำ วิ เค ร ำ ะ ห์  วิ จ ั ย ท ำ ง ด้ ำ น วิ ศ ว ก ร ร ม   
ง ำ น ป ร ะ ม ำ ณ ร ำ ค ำ ก่ อ ส ร้ ำ ง ท ำ ง ด้ ำ น วิ ศ ว ก ร ร ม  
ง ำ น ค ว บ คุ ม ก ำ ร ก่ อ ส ร้ ำ ง ใ น ส ำ ข ำ วิ ศ ว ก ร ร ม   ง ำ น อื่ น  ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งหรือตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

  1.3  งำนผงัเมืองและควบคุมอำคำร   

  มอบหม ำยให้ น ำยคณ วัฒ น์   ฐิ ต พ ัฒ น์ ชู โชค  ต ำแห น่ ง  
น ำยช่ ำงโยธำช ำน ำญ งำน   เลขที่ ต ำแห น่ ง  38 -2 -05 -4701 -001 
มีหน้ำที่รบัผิดชอบเกี่ยวกบังำนจดัท ำผงัเมืองรวมงำนจดัท ำผงัเมืองเฉพำะ  
ง ำ น พั ฒ น ำ แ ล ะ ป ร ับ ป รุ ง ชุ ม ช น    ง ำ น ค ว บ คุ ม แ น ว เข ต ถ น น  



ท ำ ง ส ำ ธ ำ ร ณ ะ แ ล ะ ที่ ดิ น ส ำ ธ ำ ร ณ ป ร ะ โ ย ช น์        
งำนส ำรวจรวบรวมข้อมูลด้ำนผงัเมือง   งำนอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม   ทำงบก 
ทำงน ้ำ  งำนตรวจสอบโครงกำรพฒันำ  ผงัเมือง  งำนใหค้ ำปรกึษำดำ้นผงัเมือง  

งำนให้ค ำปรึกษำด้ำนสิ่งแวดล้อม   งำนควบคุมให้ปฏิบตัิตำมผงัเมืองรวม 
งำนวิเครำะห์วิจ ัยงำนผ ังเมื อง   งำนเวนคืนและจ ัดท ำกรรมสิทธิ ์ที่ดิน   
งำนควบคุมกำรก่อสร้ำงอำคำรตำม พ.ร.บ. ควบคุมอำคำร  พ.ศ. 2522   
งำนตรวจสอบก ำหนดผ ังบริเวณ   แนวระด ับของอำคำรที่ขออนุญำต  
งำนรองรบัระวงัแนวเขตที่ดิน    งำนขออนุญำตอำคำร   งำนตรวจสอบ  
กำรขออนุญำตตำม พ.ร.บ. ควบคุมอำคำร 2522 และฉบบัที่แก้ไขเพิ่มเติม   

ง ำ น ต ร ว จ ส อ บ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห ำ 
เรื่ อ งรำวและกำรให้ บ ริก ำรประชำชน เกี่ ย วก ับ ก ำรควบคุ ม อำค ำร  
งำนตรวจสอบติดตำมผลกำรด ำเนินงำน ตำม  พ.ร.บ.วิชำชีพวิศวกรรม 
พ .ศ .2 5 0 5  วิ ช ำ ชี พ ส ถ ำปั ต ย ก ร รม  พ .ศ . 2 5 0 8  แ ล ะ ง ำน อื่ น ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งหรือตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

  1.4  งำนสำธำรณูปโภค 
         มอบหมำยให้นำยคณวัฒ น์   ฐิตพ ัฒ น์ ชูโชค ต ำแหน่ง  
น ำยช่ ำงโยธำช ำน ำญ งำน   เลขที่ ต ำแห น่ ง  38 -2 -05 -4701 -001 
มีหน้ำทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบังำนประสำนสำธำรณูปโภคและกจิกำรประมำณงำน
ขน ส่ งแ ละวิศ วก รรม จรำจรงำน ระบ ำยน ้ ำ   ง ำน ไฟ ฟ้ ำส ำธ ำรณ ะ  
แก้ไขปัญหำน ้ำท่วมขงั                     กำรบ ำรุงรกัษำคูคลองท่อระบำยน ้ำ  
ท ำกำรส ำรวจพื้ นที่ เพื่ อจ ัดท ำแผนที่และโครงกำรป้องก ันน ้ ำท่วมข ัง            
แผนบ ำรุงรกัษำคูคลองสำธำรณะ แผนโครงกำรบ ำรุงรกัษำคูคลองสำธำรณะ   
แผนโครงกำรล้ำงท่อระบำยน ้ ำและแผนกำรดูแลบ ำรุงรกัษำเครื่องจกัร  
เ ค รื่ อ ง สู บ น ้ ำ   อุ ป ก ร ณ์ เ กี่ ย ว ก ั บ ก ำ ร ร ะ บ ำ ย น ้ ำ  
ใ ห้ มี ค ว ำ ม พ ร้ อ ม ที่ ใ ช้ ใ น ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น ต ล อ ด เ ว ล ำ  
ก ำ ร แ ก้ ไ ข เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น เ กี่ ย ว ก ั บ ปั ญ ห ำ น ้ ำ ท่ ว ม ข ั ง  
ก ำ ร ร ะ บ ำ ย น ้ ำ แ ล ะ จ ัด ต ั้ ง ง บ ป ร ะ ม ำณ ขุ ด ล อ ก คู ค ล อ ง   คู น ้ ำ  
สรำ้งเขือ่นสรำ้งท ำนบและปฏบิตัหิน้ำทีอ่ืน่  ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งหรือไดร้บัมอบหมำย  

โดยก ำหนดใหม้ีผูช้ว่ยเหลือ  2  คน  คอื 
(1) นำยยิง่ยง  บุญคลอ้ย  ต ำแหน่ง  ผูช้่วยชำ่งทุกประเภท  

เป็ น ผู้ ช่ ว ย ป ฏิ บ ัติ ห น้ ำที่ ด ั ง น้ี   ง ำน บ ริ ก ำ ร ข้ อ มู ล ง ำน ม ัณ ฑ ศิ ล ป์  
ง ำ น ข น ส่ ง แ ล ะ วิ ศ ว ก ร ร ม จ ร ำ จ ร  ง ำ น ร ะ บ ำ ย น ้ ำ  
งำนจดัสถำนที่และกำรไฟฟ้ำสำธำรณะ  แผนกำรดูแลบ ำรุงรกัษำเครื่องจกัร  
งำนป้ำย ปฏบิตังิำนอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรือไดร้บัมอบหมำย 

/(2)  นำยสญัชยั...   
    (2)  นำยสญัชยั  งำมจดั  ต ำแหน่ง  พนกังำนผลติน ้ำประปำ  
ป ฏิ บ ั ติ ห น้ ำ ที่ ด ั ง น้ี                 จ ัด น ้ ำ ส ะ อ ำด บ ริ ก ำ ร ป ร ะ ช ำช น  
บริกำรผู้ ใช้น ้ ำประปำ  งำนติดต ั้ง ซ่อมบ ำรุงระบบน ้ ำประปำ  บำดำล 



เต รี ย ม น ้ ำ ป ร ะป ำส ำ ร อ งไ ว้ เพื่ อ ก ำร ด ับ เพ ลิ ง   ป ฏิ บ ัติ ง ำน อื่ น  ๆ  
ทีเ่กีย่วขอ้งหรือไดร้บัมอบหมำย 

  1.5 งำนสวนสำธำรณะ  
        มอบหมำยให้นำยคณวัฒ น์   ฐิตพ ัฒ น์ ชูโชค ต ำแหน่ง  
น ำยช่ ำงโยธำช ำน ำญ งำน   เลขที่ ต ำแห น่ ง  38 -2 -05 -4701 -001   
มี ห น้ ำ ที่ ร ับ ผิ ด ช อ บ เกี่ ย ว ก ับ ง ำ น จ ัด ส ถ ำน ที่ พ ั ก ผ่ อ น ห ย่ อ น ใ จ               
ง ำน ค วบ คุ ม ดู แ ล  บ ำรุ งร ัก ษ ำสถ ำน ที่ พ ัก ผ่ อ น ห ย่ อน ใจ  งำน ดู แ ล 
บ ำ รุ ง ร ั ก ษ ำ ต้ น ไ ม้   พ ั น ธุ์ ไ ม้ ต่ ำ ง  ๆ                
งำนจดัท ำดูแลรกัษำเรือนเพำะช ำและขยำยพนัธ์ไมต้ำ่ง ๆ และปฏบิตัหิน้ำทีอ่ืน่ 
ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรือไดร้บัมอบหมำย 

  1.6 งำนอืน่ๆซึ่งไมอ่ยูใ่นควำมรบัผดิชอบของงำนใด 
        ม อ บ ห ม ำ ย ใ ห้ น ำ ย ก ั ม ธ ร   เขี ย ว ง ำ ม   ต ำ แ ห น่ ง  
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง                           (นักบริหำรงำนช่ำง  ระดบัต้น)  
เลขทีต่ ำแหน่ง  38-2-05-2103-001  เป็นหวัหน้ำผูร้บัผดิชอบ  

  ทัง้น้ี  ต ัง้แต ่วนัที ่ 10 มกรำคม  พ.ศ. 2563  เป็นตน้ไป 

    ส ั่ง  ณ  วนัที ่ 10  มกรำคม  พ.ศ. 2563 

              
 
 
 

              (นำงแสงอรุณ   สมุทรภกัด)ี 
              นำยกเทศมนตรีต ำบลบำงเกำ่ 

 


