
 

  
ค ำส ั่งเทศบำลต ำบลบำงเกำ่ 

ที ่ 18 /2563 
เรือ่ง   

แตง่ต ัง้ผูร้บัผดิชอบและปฏบิตัหิน้ำทีภ่ำยในกองสำธำรณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
----------------------------- 

 
  ต ำ ม ที่ เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล บ ำ ง เ ก่ ำ  
ได้ ก ำห น ด อ ำน ำจห น้ ำที่ ค ว ำมร ับ ผิ ด ช อบข องพ นัก งำน เท ศ บ ำล               
ตำมค ำส ั่งเทศบำลต ำบลบำงเก่ำที่   14/2563  ลงวนัที่  10 มกรำคม  พ.ศ. 
2563  เรือ่ง แบง่สว่นรำชกำรภำยใน  นัน้ 
  ต ำ ม พ ร ะ ร ำ ช บ ั ญ ญั ติ เ ท ศ บ ำ ล  พ .ศ . ๒ ๔ ๙ ๖ 
และที่ แก้ ไข เพิ่ ม เติมจน ถึ งปั จ จุบ ัน  มำต รำ  ๔๘            เอกู น วีสต ิ
กำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำลให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 
และประกำศคณะกรรมกำรพนักงำน เทศบำลจงัหว ัด เพชรบุ รี   เรื่อง  
หล ัก เกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ ยวก ับกำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำล         
ล ง ว ั น ที่  ๓  ธ ั น ว ำ ค ม   พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๕   ข้ อ  2 5 2 
ในก ำรก ำหน ด โค รงสร้ำ งส่ วน รำชกำรให้ ค ำ นึ งถึ งค วำมต้ อ งก ำร 
แ ล ะ ค ว ำ ม เ ห ม ำ ะ ส ม ข อ ง เ ท ศ บ ำ ล 
จึ งแ ต่ งต ั้ งผู้ ร ับ ผิ ด ช อบแ ละปฏิ บ ัติ ห น้ ำที่ ภ ำย ใน ก องส ำธ ำรณ สุ ข                     
และสิง่แวดลอ้ม  ดงัตอ่ไปน้ี 
  ม อ บ ห ม ำ ย ใ ห้ น ำ ย ป ริ ญ ญ ำ    ร ำ ช ศิ ริ    ต ำ แ ห น่ ง  
ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  (นกับริหำรงำนสำธำรณสุข  
ร ะ ด ั บ ต้ น )   เ ล ข ที่ ต ำ แ ห น่ ง  3 8 -2 -0 6 -2 1 0 4 -0 0 1 
ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น ใ น ฐ ำ น ะ ห ั ว ห น้ ำ ห น่ ว ย ง ำ น ร ะ ด ั บ ก อ ง  

ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น บ ริ ห ำ ร ง ำ น ส ำ ธ ำ ร ณ สุ ข แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ซึ่ ง มี ล ั ก ษ ณ ะ ง ำ น ที่ ป ฏิ บ ั ติ เ กี่ ย ว ก ั บ ก ำ ร ว ำ ง แ ผ น ง ำ น  
กำรประมวลและวิเครำะห์ข้อมูลสถิติเกี่ยวกบักำรสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ก ำรวำงแ ผน ก ำร ให้ บ ริ ก ำรใน ด้ ำน ต่ ำ งๆ  เช่ น  ก ำร เฝ้ ำระว ังโรค 
กำรส่งเสริมสุขภำพ กำรควบคุม โรค กำรรกัษำพยำบำลและฟ้ืนฟูสุขภำพ 
ก ำรสุ ข ำภิ บ ำลและอน ำม ัยสิ่ งแ วด ล้อม  ก ำรค วบคุ ม โรคส ัต ว์สู่ ค น 
ก ำรค วบ คุ ม ส ถ ำน ป ระก อบ ก ำร             ก ำร ร ะ ง ับ เห ตุ ร ำ ค ำญ 
กำรคุ้มครองผู้บริโภค กำรจดักำรทรพัยำกรธรรมชำติและ สิ่งแวดล้อม 
ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม  บ ำ รุ ง ร ั ก ษ ำ 
และคุ้ ม ค รองคุณ ภำพ สิ่ งแ วด ล้อมต ำมหล ักก ำรพ ัฒ น ำอย่ ำงย ั่ งยื น 
กำรจดักำรภำวะมลพิษที่มีผลต่อสุขภำพอนำม ัยของประชำชน    เช่น 
กำรจดักำรสิ่งปฏกิูลและมูลฝอย กำรจดักำร คุณภำพน ้ำ คุณภำพอำกำศ ฯลฯ 



ก ำ ร 'ฝึ ก อ บ ร ม  ก ำ ร สุ ข ศึ ก ษ ำ  
กำรประสำนงำนและสนบัสนุนกำรวำงแผนทุกระดบั กำรวำงแผน นิเทศงำน 
ติ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ง ำ น    ก ำ ร จ ัด รู ป ป ร ับ ป รุ ง อ ง ค์ ก ำ ร 
ว ำ ง แ ผ น ก ำ ล ัง ค น แ ล ะ จ ัด ท ำ ง บ ป ร ะ ม ำณ ใน ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น 
และกำรบริหำรทร ัพยำกรที่ ใช้ ในกำรด ำเนินงำน  กำรรวบรวมแผน 
หน่วยงำนย่อย  และกำรกระจำยแผนงำนส ำหร ับห น่วยปฏิบ ัติต่ำง ๆ 
ก ำ ร ติ ด ต่ อ ป ร ะ ส ำ น ง ำ น ก ั บ ห น่ ว ย ง ำ น ต่ ำ ง  ๆ 
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เพื่ อ ใ ห้ แ ผ น ง ำ น บ ร ร ลุ ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่ ต ั้ ง ไ ว ้
ต ล อ ด จ น ก ำ ร จ ั ด ใ ห้ มี แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก ำ ร ก ำ ห น ด น โ ย บ ำ ย 
และปฏิบ ัติห น้ ำที่ อื่น ที่ เกี่ ยวข้องก ับงำนสำธำรณสุขและสิ่ งแวดล้อม 
ซึ่ ง ต ำ แ ห น่ ง ต่ ำ ง  ๆ  เ ห ล่ ำ น้ี  มี ล ั ก ษ ณ ะ ที ่
จ ำเป็นตอ้งใช้ผูป้ฏบิตังิำนทีม่ีควำมรูค้วำมช ำนำญและประสบกำรณในดำ้นกำร
สำธำรณสุขและสิง่แวดลอ้มอยำ่งสูง 

        1. ฝ่ำยบรหิำรงำนท ั่วไป 

   ม อ บ ห ม ำ ย ใ ห้ น ำ ย ป ริ ญ ญ ำ    ร ำ ช ศิ ริ    ต ำ แ ห น่ ง  
ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  (นกับริหำรงำนสำธำรณสุข  
ระดบัต้น)  เลขที่ต ำแหน่ง 38-2-06-2104-001 ปฏบิตังิำนบริหำรงำนท ั่วไป 
ลกัษณะงำนทีป่ฏบิตัใินด้ำนตำ่งๆ ดงัน้ี 

/1.1 ดำ้นแผนงำน… 

  1.1 ด้ำนแผนงำน 
(๑) ร่วมวำงแผนงำน โครงกำรหรือแผนกำรปฏิบตัิงำน 

ร ว ม ท ั้ ง เ ป้ ำ ห ม ำ ย                  
และผลส ัมฤทธิ ์ของห น่ วยงำนด้ ำนงำนบริห ำรท ั่ วไป  งำนสนับสนุน 
ง ำ น เ ล ข ำ นุ ก ำ ร  ง ำ น น โ ย บ ำ ย แ ล ะ แ ผ น                 
หรืองำนรำชกำรทีม่ิได้ก ำหนดให้เป็นหน้ำทีข่องกองหรือส่วนรำชกำรใดในอง
ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น โ ด ย เ ฉ พ ำ ะ 
เพือ่เป็นแบบแผนในกำรปฏบิตังิำนของหน่วยงำนใหส้ำมำรถปฏบิตังิำนไดอ้ย่ำ
งมีประสทิธภิำพสูงสูด 

( ๒ ) 
ร่วมจดัท ำแผนหรือโครงกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน                
และโครงกำรตำ่งๆ ซึง่อำจจะเป็นนโยบำยแผนงำนและโครงกำรทำงเศรษฐกิจ 
ส ั ง ค ม  ก ำ ร เมื อ ง   ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ห รื อ ค ว ำ ม ม ั่ น ค ง ข อ งป ร ะ เท ศ 
เพื่อให้เกิดกำรน ำเสนอแนวทำงในกำรพฒันำแผนงำนหรือโครงกำรอื่นๆ              
ในอนำคตตอ่ไป 

(๓ ) ร่ วม ติ ด ต ำม  เร่ งร ัด  ก ำรด ำ เนิ น กิ จก รรมต่ ำ งๆ 
ให้ เป็นไปตำมแผนงำน  โครงกำร           ห รือแผนกำรปฏิบ ัติ งำน 
ตลอดจนประเมินผลและรำยงำนกำรด ำเนินงำน เพื่อให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย              
และผลสมัฤทธิข์องหน่วยงำนตำมทีก่ ำหนดไว ้

( ๔ )  ร่ ว ม ว ำ ง แ น ว ท ำ ง ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  วิ เ ค ร ำ ะ ห์ 
แ ล ะ เ ส น อ แ น ว ท ำ ง พ ั ฒ น ำ ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น         



หรือระบบงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้ำนงำนนโยบำยและแผน 
ด้ำนงำนบริหำรท ั่วไป งำนสนบัสนุน งำนเลขำนุกำร งำนนโยบำยและแผน 
ห รื อ ง ำ น ร ำ ช ก ำ ร ที่ มิ ไ ด้ ก ำ ห น ด ใ ห้ เ ป็ น ห น้ ำ ที่ ข อ ง ก อ ง 
ห รื อ ส่ ว น ร ำช ก ำ ร ใด ใน อ งค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ งถิ่ น ที่ ส ั ง ก ั ด 
เพื่ อ ป ร ับ ป รุ ง ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ท ำ ง ำ น ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ยิ่ ง ขึ้ น                
ภำยใตข้อ้จ ำกดั ทำงดำ้นงบประมำณ บุคลำกร และเวลำ 

(๕ )  ค้นคว้ำประยุกต์ เทคโนโลยีหรือองค์ควำมรูใหม่  ๆ 
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ง ำ น ใ น ภ ำ ร กิ จ           
ของหน่วยงำนในภำพรวมเพื่อน ำมำปรบัปรุงให้กำรปฏิบตัิงำน ระบบงำน 
หรือกระบวนกำรท ำงำนมี ประสทิธภิำพมำกขึน้ 

1.๒. ด้ำนบริหำรงำน 
(๑) ควบคุมดูแลกำรจดัท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

ข้อบญัญตัิงบประมำณ เพิ่มเติมและกำรโอนเปลี่ยนระบบงบประมำณรำยจ่ำย 
เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ               
ทีเ่หมำะสมและสอดคลอ้งกบัภำรกจิตำมกฎระเบียบและเวลำทีก่ ำหนดไว้ 

( ๒ )  ศึ ก ษ ำ  วิ เ ค ร ำ ะ ห์  เ ส น อ แ น ะ 
แ ล ะ ป ร ะ ส ำ น ง ำ น ก ั บ ห น่ ว ย ง ำ น ต่ ำ ง ๆ  ใ น อ ง ค์ ก ร 
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ห น่ ว ย ง ำ น อื่ น ๆ 
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ก ำ ร จ ั ด ท ำ น โ ย บ ำ ย แ ล ะ ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ 
เพือ่ใหไ้ด้แผนยุทธศำสตร์และแผนปฏบิตังิำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สอดรบักบันโยบำยของสภำองค์กำรบริหำร ส่วนจงัหวดั  สภำเทศบำล 
หรือสภำต ำบล รฐับำล แผนพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชำติและแผนอืน่ๆ          
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

(๓) ควบคุมดูแลกำรวิเครำะห์และจดัเตรียมข้อมูล เอกสำร 
และผลงำนที่เกี่ยวข้องกบั งำนด้ำนนโยบำย แผนยุทธศำสตร์ แผนปฏบิตัิกำร 
ห รื อ แ ผ น อื่ น ๆ  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เพื่ อ ใ ห้ ก ำ ร ท ำ ง ำ น ข อ ง ผู้ บ ริ ห ำ ร 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพและควำมพงึพอใจสูงสุ
ด 

(๔)  ควบคุมดูแลกำรจดัท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
ข้อบญัญตัิงบประมำณ เพิ่มเติมและกำรโอนเปลี่ยนระบบงบประมำณรำยจ่ำย 
เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ที ่
เหมำะสมและสอดคลอ้งกบัภำรกจิตำมกฎระเบียบและเวลำทีก่ ำหนดไว ้

(๕ )  พิ จำรณ ำอ นุ ม ัติ  อ นุ ญ ำต  ก ำรด ำ เนิ น ก ำรต่ ำ งๆ 
ตำมภำรกจิทีห่น่วยงำนรบัผดิชอบ เพือ่ใหบ้รรลุเป้ำหมำยและผลสมัฤทธิ ์

๒ .๖  ม อบ ห ม ำย  ต รวจสอบ  ติ ด ต ำม  ให้ ค ำแ น ะน ำ 
ป ร ั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข  แ ล ะ ค ว บ คุ ม ดู แ ล ก ำ ร  จ ั ด ก ำ ร ง ำ น ต่ ำ ง ๆ 
หลำยด้ำนของหน่วยงำนสนบัสนุน เช่น งำนธุรกำร งำนรกัษำควำมปลอดภยั 
งำนจดัพิมพ์ และแจกจ่ำยเอกสำร งำนรวบรวมข้อมูลสถิติ งำนแปลเอกสำร 
งำนเตรียมเรือ่งและเตรียมกำรส ำหรบั 

       / กำรประชุม… 



ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม  ง ำ น บ ั น ทึ ก เ รื่ อ ง เ ส น อ ที่ ป ร ะ ชุ ม 
ง ำ น ท ำ ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ ร ำ ย ง ำ น อื่ น ๆ 
งำนติดต่อก ับหน่วยงำนและบุคคลต่ำงๆ งำนติดตำมผลงำน  เป็น ต้น 
เ พื่ อ ดู แ ล ใ ห้ ง ำ น เ ป็ น ไ ป ต ำ ม ร ะ เ ปี ย บ อ ย่ ำ ง ถู ก ต้ อ ง 
ทนัเวลำและตรงตำมควำมตอ้งกำรของผูบ้รหิำรหรือหน่วยงำนตำ่งๆ  

(7 ) ม อบหม ำย  วิ เค รำะห์  ท ำค ว ำม เห็ น  เสน อแน ะ 
และควบคุมดูแลงำนนิตกิำร              งำนระเบียบและสญัญำ เพือ่ใหง้ำนตำ่งๆ 
ด ำ เนิ น ก ำรไปอย่ ำงถู กต้ องต ำมหล ัก วิช ำก ำรและตำมกฎระเบี ยบ        
ทีก่ ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสทิธภิำพสูงสูด 

(๘ ) ม อบห ม ำย  วิ เค รำะห์  ท ำค วำม เห็ น  เสน อแน ะ 
และควบคุ มดู แลงำนบริห ำร             และพ ัฒนำทร ัพ ยำกรบุ คคล 
เพื่ อ บ ริห ำรงำน ให้ อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น ส ำม ำรถ สรรห ำ 
บ ริ ห ำ ร พ ั ฒ น ำ แ ล ะ ใ ช้ 
ประโยชน์จำกบุคลำกรในองค์กรอยำ่งมีประสทิธภิำพสูงสูด 

(๙ ) ม อบ หม ำย  วิ เค รำะห์  ท ำค ว ำม เห็ น  เสน อแน ะ 
และควบคุมดูแลงำนนโยบำย           และแผนหรืองำนจ ัดระบบงำน 
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนที่มีเป้ำหมำย          
และมีประสทิธภิำพสูงสูด 

(๑๐ ) มอบหมำย  วิ เค รำะห์  ท ำควำม เห็ น  เสนอแน ะ 
แ ล ะ ค ว บ คุ ม ดู แ ล ง ำ น ป ร ะ ช ำ ส ั ม พ ั น ธ์ 
เพือ่ใหเ้กดิกำรสือ่สำรภำยในทีค่รอบคลุมท ั่วถงึชดัเจนและเกดิกำรสือ่สำรภำยน
อกทีส่รำ้งควำมเขำ้ใจและ ภำพลกัษณ์ทีด่ีตอ่ประชำชนในทอ้งถิน่ 

(๑1) ติดต่อประสำนงำนกบัหน่วยงำนหรือองค์กรภำครฐั 
เ อ ก ช น  แ ล ะ บุ ค ค ล ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เพื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว ำ ม ร่ ว ม มื อ 
หรือบูรณำกำรงำนให้เกดิผลสมัฤทธิแ์ละเป็นประโยชน์ต่อประชำชนผูร้บับรกิำ
ร 

(๑ 2 )  ช้ี แ จ ง ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง  พิ จ ำ ร ณ ำ ใ ห้ ค ว ำ ม เ ห็ น 
ข้ อ เสน อแน ะใน ที่ ป ระชุ มคณ ะกรรมก ำร และคณ ะท ำงำน ต่ ำ ง ๆ 
ทีไ่ดร้บัแตง่ต ัง้หรือเวทีเจรจำตำ่ง ๆ 

1.๓. ด้ำนกำรบริหำรงำนทรพัยำกรบุคคล 
( ๑ ) 

จดัระบบงำนและอตัรำก ำลงัเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนให้สอดคล้องกบัภำรกิจ 
เพือ่ให ้กำรปฏบิตัริำชกำรเกดิประสทิธภิำพและควำมคุม้คำ่ 

(๒) ติดตำมและประเมินผลงำนของเจ้ำหน้ำที่ในบงัคบับญัชำ 
เ พื่ อ ใ ห้ ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น 
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของหน่วยงำนและบรรลุเป้ำหมำยและผลสมัฤทธิต์ำ
มทีก่ ำหนด 

( ๓ )  ใ ห้ ค ำ ป รึ ก ษ ำ แ น ะ น ำ 
ป ร ับ ป รุ งแ ล ะพ ั ฒ น ำ ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น ข อ ง เจ้ ำ ห น้ ำ ที่ ใ น บ ั ง ค ั บ 
บญัชำเพือ่ใหเ้กดิควำมสำมำรถและสมรรถนะทีเ่หมำะสมกบังำนทีป่ฏบิตัิ 



1.๔. ด้ำนบริหำรทรพัยำกรและงบประมำณ 
(๑) วำงแผนกำรใช้ทรพัยำกรและงบประมำณของหน่วยงำน 

เ พื่ อ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ  น โ ย บ ำ ย 
พนัธกจิและเป็นไปตำมเป้ำหมำยของสว่นรำชกำร 

( ๒ ) 
ร่วมหรือวำงแผนและประสำนกิจกรรมให้มีกำรใช้ทรพัยำกรของหน่วยงำน 
ที่รบัผิดชอบ ท ั้งด้ำนงบประมำณ อำคำรสถำนที่และอุปกรณ์ในกำรท ำงำน 
เ พื่ อ ใ ห้ ก ำ ร ท ำ ง ำ น เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ  คุ้ ม ค่ ำ 
แ ล ะ บ ร ร ลุ เ ป้ ำ ห ม ำย ข อ งอ งค์ ก ร ป ก ค ร อ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น ที่ ล ั ง ก ั ด 
โ ด ย อ ำ จ พิ จ ำ ร ณ ำ น ำ ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ที่ ไ ด้ ร ั บ 
จดัสรรมำด ำเนินกำรและใช้จำ่ยรว่มกนั 
       (๓) ติดตำม ตรวจสอบกำรใช้ทรพัยำกรและงบประมำณ 
เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ           ค ว ำ ม คุ้ ม ค่ ำ 
และเป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสมัฤทธิต์ำมทีก่ ำหนด 

 1.1 งำนสุขำภบิำลและอนำมยัสิง่แวดลอ้ม  งำนรกัษำควำมสะอำด 
       มอบหมำยให้ น ำยปริญญ ำ  รำชศิ ริ   ต ำแห น่ ง  ต ำแห น่ ง  
ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  (นกับริหำรงำนสำธำรณสุข  
ร ะ ด ั บ ต้ น )   เ ล ข ที่ ต ำ แ ห น่ ง  3 8 -2 -0 6 -2 1 0 4 -0 0 1 
เป็นผู้ ร ับผิดชอบปฏิบ ัติ งำน ควบคุมด้ ำนสุข ำภิบำลและสิ่ งแวดล้อม 
งำนสุขำภบิำลอำหำรและโภชนำกำร งำนควบคุมกำร 

/ประกอบกำร… 
ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร ค้ ำ ที่ เ ป็ น อ ั น ต ร ำ ย ต่ อ สุ ข ภ ำ พ 
งำน ป้องก ันควบคุมแก้ไขเหตุร ำคำญและมลภำวะ งำนอำชีวอนำม ัย 
ง ำ น ฌ ำ ป น กิ จ  ง ำ น เ ฝ้ ำ ร ะ ว ั ง แ ล ะ ป้ อ ง ก ั น ด้ ำ น สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
งำนเก็บขนถ่ำยขยะมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล งำนรกัษำควำมสะอำดถนน  ทำงเท้ำ 
ทำงเดินทำงสำธำรณะ และอื่น ๆ งำนก ำจดัขยะมูลฝอยงำนบ ำบดัน ้ ำเสีย 
งำนอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยโดยมีผูร้บัผดิชอบ  ดงัน้ี 
   (1)   นำยขวญัชยั   กลิน่ประทุม  ต ำ แ ห น่ ง  
พนกังำนขบัรถบรรทุกขยะรบัผิดชอบรถบรรทุกขยะ หมำยเลขทะเบียน 81 - 
2878 เพชรบุรี 
   (2)  นำยสมภำร  ทองประสำน ต ำ แ ห น่ ง   
คนงำนประจ ำรถบรรทุกขยะ 
   (3)  นำยรุง่เรืองอรำ่ม  ทองทบั ต ำ แ ห น่ ง   
คนงำนประจ ำรถบรรทุกขยะ 
    (4)  นำยอภชิำต ิ  สงัข์พรมทดั ต ำ แ ห น่ ง   
คนงำนประจ ำรถบรรทุกขยะ 

 1.2 งำนธุรกำร 
       ม อ บ ห ม ำ ย ใ ห้ จ่ ำ เ อ ก โ อ ภ ำ ส   ห มื่ น ศ รี   ต ำ แ ห น่ ง 
เจ้ำพนกังำนธุรกำรช ำนำญงำน                     เลขที่ต ำแหน่ง   38-2-06-
4101-002    ปฏิบ ัติงำน โดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ 



แ ล ะ ค ว ำ ม ช ำ น ำ ญ ง ำ น ด้ ำ น ก ำ ร ธุ ร ก ำ ร 
ปฏิบตัิงำนที่ต้องตดัสินใจหรือแก้ไขปัญหำที่ค่อนข้ำงยำก และปฏิบตัิงำน 
อืน่ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย โดยมีลกัษณะงำนที่ปฏิบตัิในด้ำนต่ำงๆ ดงัน้ี 
   1.2.๑. ด้ำนกำรปฏิบตัิกำร 
    ( ๑ )  ว ำ ง แ ผ น ก ำ ร ป ฏ ิบ ตั ิง ำ น 
กำรจดัอตัรำก ำลงัและงบประมำณของหน่วยงำนในควำมรบัผิดชอบเพื่อใ
ห้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
    ( 2 )  ม อ บ ห ม ำ ย ง ำ น  ก ำ ก บั ด ูแ ล 
และตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนธุรกำร                งำนสำรบรรณ งำนพสัดุ 
งำนบริหำรท ั่วไป เพื ่อให้กำรท ำงำนมีประสิทธิภำพบรรลุตำมเป้ำหมำย           
ที่ก ำหนด 
    (๓) จดัท ำและเก็บรวบรวมข้อมูล ทะเบียนเอกสำร 
ท ะ เ บ ีย น ป ร ะ ว ตั ิ ห ล กั ฐ ำ น เ กี ่ย ว ก บั บ ุค ล ำ ก ร 
เ พื ่อ ค ว ำ ม ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร ็ว ใ น ก ำ ร ค ้น ห ำ 
และน ำไปใช้ประโยชน์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
    (๔ )  จ ดั เต ร ียมแผน ก ำรจ ดั ซื ้อ  จ ดั ห ำ  อน ุม ตัิ 
ก ำ ห น ด แ ผ น ก ำ ร จ ดั ซื ้อ  พ สั ด ุ ค ร ุภ ณั ฑ ์ ป ร ะ จ ำ ปี 
เพื่อให้กำรจดัซื้อครุภณัฑ์ที่มีคุณภำพ 
    ( ๕ ) 
ควบคุมและด ูแลกำรด ำเนินกำรเกี ่ยวกบักำรจดัซื ้อ จดัหำกำรจดัเก็บ  
กำรรกัษำ กำรเบิกจ่ำย กำรลงทะเบียนเกี่ยวกบัพสัดุ ครุภณัฑ์ ยำนพำหนะ 
แ ล ะ อ ำ ค ำ ร ส ถ ำ น ที ่ เ พื ่อ ใ ห ้ม ีส ภ ำ พ พ ร อ้ ม ใ ช ้ง ำ น 
และสนบัสนุนกำรปฏิบตัิได้อย่ำงเต็มที่ 
    ( ๖ )  ค ว บ ค ุม แ ล ะ ด ูแ ล ก ำ ร ร ว บ ร ว ม ส ถ ิติ 
แ ล ะ เก ็บ ข ้อ ม ูล ก ำ ร บ นั ท ึก   ก ำ ร ล ง เว ล ำ  ว นั ล ำ  ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม 
และก ำรสรุป เวลำก ำรปฏ ิบ ตั ิงำน รำชกำรของบ ุค ลำกรและล ูก จ ้ำ ง              
เพื ่อให้มีข ้อมูลและรำยงำนสรุป กำรปฏิบตั ิรำชกำรที ่ถูกต้อง ครบถ้วน 
และตรงตำมระเบียบ              ( ๗ ) 
อ ำ น ว ย ค ว ำ ม ส ะ ด ว ก ใ น ก ำ ร ป ร ะ ช ุม  ส มั ม น ำ 
บ นั ท ึก ก ำ ร ป ร ะ ช ุม แ ล ะ จ ดั ท ำ ร ำ ย ง ำ น  ก ำ ร ป ร ะ ช ุม 
เ พื ่อ ใ ห ้ก ำ ร ป ร ะ ช ุม เ ป ็ น ไ ป ด ้ว ย ค ว ำ ม เ ร ีย บ ร อ้ ย 
และมีหลกัฐำนในกำรประชุม 
    ( ๘ )  พ ฒั น ำ ง ำ น 
ป ร บั ป ร ุง ร ะ บ บ ง ำ น ใ น ค ว ำ ม ร บั ผ ิด ช อ บ  เพื ่อ ใ ห ้ร ะ บ บ ง ำ น  
มีควำมสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
    (๙) ประสำนงำนกบัหน่วยงำนรำชกำร เอกชน 
หรือประชำชน              เพื่อขอควำมช่วยเหลือหรือควำมร่วมมือในงำน 
อนัเป็นประโยชน์ต่อกำรท ำงำนของหน่วยงำน 
 

/(๑๐) ศึกษำ… 



    ( ๑ ๐ )  ศ ึก ษ ำ 
แ ล ะ ต ิด ต ำ ม เ ท ค โ น โ ล ย ีอ ง ค ์ค ว ำ ม รู ้ใ ห ม ่ๆ  ก ฎ ห ม ำ ย          
แ ล ะ ร ะ เบ ีย บ ต ่ำ ง ๆ  ที ่เกี ่ย ว ข ้อ งก บั ง ำน ส ำ ร บ ร รณ  ง ำน ธ ุร ก ำ ร 
งำน บ ร ิห ำรท ั่ว ไป  งำน ก ำรบ ร ิห ำรงำน บ ุค ค ล  ง ำนพ สัด ุค ร ุภ ณั ฑ์ 
ง ำ น ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  ง ำ น ป ร ะ ช ำ ส มั พ นั ธ ์ แ ล ะ ง ำ น ป ร ะ ช ุม 
เพื่อน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบตัิงำนได้อย่ำงมี ประสิทธิภำพสูงสุด  
   1.2.2 ด้ำนกำรก ำกบัดูแล 
           ( 1) 
ค ว บ ค ุม แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก ำ ร ป ฏ ิบ ตั ิง ำ น ข อ ง เ จ ้ำ ห น ้ำ ที่ 
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไป ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

  (2 ) ต ิดตำมประเม ินผล ให ้ค ำปร ึกษำแนะน ำ 
แ ก ้ไ ข ป ัญ ห ำ ก ำ ร ป ฏ ิบ ตั ิง ำ น ข อ ง เ จ ้ำ ห น ้ำ ที ่ ร ะ ด บั ร อ ง ล ง ม ำ 
เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนเป็นไปอย่ำงต่อเน่ืองและมีประสิทธิภำพ 

  1.2.๓ ด้ำนกำรบริกำร 
  (๑) ติดต่อประสำนงำนกบัหน่วยงำนที ่เกี ่ยวข้อง 

เพื่อให้ได้รบัควำมร่วมมือสนบัสนุน กำรปฏิบตัิภำรกิจของหน่วยงำน 
  ( ๒ ) 

อ ำ น ว ย ค ว ำม ส ะ ด วก ให ้ก บั ป ร ะ ช ำช น แ ล ะผู ้ม ำ ต ิด ต ่อ ร ำช ก ำ ร 
เพื่อให้ได้รบัควำมสะดวก รวดเร็ว ตำมกระบวนกำรปฏิบตัิงำน 

  ( ๓ )  ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ ำ แ น ะ น ำ 
ตอบป ัญหำหรือ ชี ้แจงเรื ่องต ่ำงๆ ที ่เกี ่ยวกบังำนในควำมรบัผ ิดชอบ 
เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจ และร่วมมือปฏิบตัิงำนให้มีประสิทธิภำพ 

  1.3 งำนสง่เสริมสุขภำพและสำธำรณสุข  งำนวำงแผนสำธำรณสุข 
        มอบหมำยให้นำยปริญญำ  รำชศิริ  ต ำแหน่ง  ต ำแหน่ง  
ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  (นกับริหำรงำนสำธำรณสุข  
ระดบัต้น)  เลขที่ต ำแหน่ง 38-2-06-2104-001 ท ำหน้ำที่รบัผิดชอบ  
งำน สุ ข ศึ ก ษ ำ  ง ำน ว ำงแผ น ค รอบ ค ร ัว  ง ำน ส ำธ ำรณ สุ ข มู ล ฐ ำน 
ง ำ น ร ะ บ บ ห ล ั ก ป ร ะ ก ั น สุ ข ภ ำ พ ร ะ ด ั บ พื้ น ที่ ห รื อ ท้ อ ง ถิ่ น 
ง ำ น ป้ อ ง ก ั น ก ำ ร ติ ด ย ำ แ ล ะ ส ำ ร เ ส พ ติ ด 
งำนอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยสรำ้งเสรมิภูมคิุม้กนัโรค 

  1.4 งำนป้องกนัและควบคุมโรค 
        มอบหมำยให้นำยปริญญำ   รำชศิริ   ต ำแหน่ง  ต ำแหน่ง  
ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  (นกับริหำรงำนสำธำรณสุข  
ร ะ ด ั บ ต้ น )   เ ล ข ที่ ต ำ แ ห น่ ง  3 8 -2 -0 6 -2 1 0 4 -0 0 1  
ร ับ ผิ ด ช อ บ เกี่ ย ว ก ับ ง ำน ป้ อ งก ัน แ ล ะส ร้ ำ ง เส ริ ม ภู มิ คุ้ ม ก ัน โร ค  
งำนควบคุมพำหะน ำโรค   งำนป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ  
งำนรกัษำควำมสะอำดและขนถำ่ยสิง่ปฏกิูล  งำนก ำจดัขยะมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล  
งำนควบคุมสิง่ปฏกิูลและปฏบิตังิำนอืน่ ๆ  ทีไ่ดร้บัมอบหมำย   

  1.5 งำนควบคุมและจดักำรคณุภำพสิง่แวดลอ้ม 



        มอบหมำยให้นำยปริญญำ   รำชศิริ   ต ำแหน่ง  ต ำแหน่ง  
ผูอ้ ำนวยกำรกองสำธำรณสุข        และสิง่แวดลอ้ม  (นกับรหิำรงำนสำธำรณสขุ  
ระด ับต้น )  เลขที่ต ำแหน่ง 38-2-06-2104-001 รบัผิดชอบเกี่ยวก ับ  
งำนรณรงค์ลดและป้องกนัมลภำวะด้ำนสิ่งแวดล้อม งำนควบคุมมลภำวะ 
ห รื อ ม ลพิ ษ    ง ำ น ศึ ก ษ ำ วิ เค ร ำ ะ ห์ ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  
งำนอนุรกัษ์แมน่ ้ำสำยหลกั  และงำนอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

/1.6 งำนอืน่ๆ… 

 

 

  1.6 งำนอื่นๆซึ่งไม่อยู่ในควำมรบัผิดชอบของงำนใด 
    มอบหมำยให้นำยปริญญำ   รำชศิริ   ต ำแหน่ง  ต ำแหน่ง  
ผูอ้ ำนวยกำรกองสำธำรณสุข        และสิง่แวดลอ้ม  (นกับรหิำรงำนสำธำรณสขุ  
ร ะ ด ั บ ต้ น )   เ ล ข ที่ ต ำ แ ห น่ ง  3 8 -2 -0 6 -2 1 0 4 -0 0 1              
เป็นหวัหน้ำผูร้บัผดิชอบ   

  ท ัง้น้ี  ต ัง้แต ่วนัที ่ 10 มกรำคม พ.ศ. 2563  เป็นตน้ไป 

    ส ั่ง  ณ  วนัที ่ 10 มกรำคม  พ.ศ. 2563  
            
 
 

              (นำงแสงอรุณ   สมุทรภกัดี) 
              นำยกเทศมนตรีต ำบลบำงเกำ่ 


