
 

  
ค ำส ั่งเทศบำลต ำบลบำงเกำ่ 

ที ่14 /2563 
เรือ่ง   แบง่สว่นรำชกำรภำยใน 

---------------------------------------- 
 

  เพื่ อ ให้ ก ำรบ ริห ำร รำช ก ำรข อ งเท ศ บ ำลต ำบ ลบ ำง เก่ ำ  
เป็นไปด้วยควำมเรียบรอ้ยสอดคล้องกบัอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย ระเบียบ 
ไดก้ ำหนดและใหม้ีควำมเหมำะสมกบัภำรกจิหน้ำที ่  

 
 อำศยัอ ำนำจตำมพระรำชบญัญตัิระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ . ศ .  2 5 4 2                 ม ำ ต ร ำ   3 3  
ประกอบกบัประกำศคณะกรรมกำรพนกังำนเทศบำลจงัหวดัเพชรบุรี  เรื่อง  
หลกัเกณฑ์       และเงือ่นไขเกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบุคคลของเทศบำล ลงวนัที ่
3   ธ ั น ว ำ ค ม   2 5 4 5  ข้ อ   2 5 2   ข้ อ   2 5 3  แ ล ะ ข้ อ   2 7 0   
จงึแตง่ต ัง้ผูร้บัผดิชอบและปฏบิตัหิน้ำที ่ ดงัตอ่ไปน้ี 

 กำรบริหำรรำชกำรของเทศบำลต ำบลบำงเก่ำ   ใหถ้ือปฏบิตัดิงัน้ี 
  1 . )  น ำ ง แ ส ง อ รุ ณ   ส มุ ท ร ภ ั ก ดี   ต ำ แ ห น่ ง 
นำยกเทศมนตรีต ำบลบำงเกำ่มีอ ำนำจหน้ำที ่ ดงัต่อไปน้ี   

     1.1 ก ำ ห น ด น โ ย บ ำ ย โ ด ย ไ ม่ ข ั ด ต่ อ ก ฎ ห ม ำ ย  
และรบัผิดชอบในกำรบริหำรรำชกำรของ เทศบำลให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั เทศบญัญตั ิและนโยบำย 

     1.2 ส ั่ง อนุญำต และอนุมตัเิกีย่วกบัรำชกำรของเทศบำล 
     1.3 แตง่ต ัง้และถอดถอนรองนำยกเทศมนตรี  

ทีป่รกึษำนำยกเทศมนตรี และเลขำนุกำรนำยกเทศมนตรี 
     1.4 

วำงระเบียบเพือ่ใหง้ำนของเทศบำลเป็นไปดว้ยควำมเรียบรอ้ย 
     1.5 รกัษำกำรใหเ้ป็นไปตำมเทศบญัญตั ิ

      1.6 
ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ืน่ตำมทีก่ฎหมำยบญัญตัไิวใ้นพระรำชบญัญตัน้ีิและกฎหมำยอืน่ 

2 . )   น ำ ง ส ำ ว ว ำ ส น ำ   เ กิ ด ส ว่ ำ ง   ต ำ แ ห น่ ง  
ปล ัด เท ศบ ำลต ำบ ลบ ำงเก่ ำ   (นักบ ริห ำรงำน ท้ อ งถิ่ น  ระด ับ กลำง )    
เ ล ข ที่ ต ำ แ ห น่ ง   38-2-00-1101-001   
ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น ป ร ะ จ ำ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ใ น ฐ ำ น ะ ป ล ั ด อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
ซึ่ ง ล ัก ษ ณ ะ งำน เกี่ ย ว ก ับ ก ำรป ฏิ บ ัติ ต ำม น โย บ ำย ข อ งแ ผ น งำน 
ที่สภำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



ห รื อ ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห ำ ร อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
เป็ น ผู้ ก ำ ห น ด ให้ ส อ ด ค ล้ อ งก ับ ก ฎ ห ม ำย  น โ ย บ ำย ข อ งร ัฐ บ ำ ล 
แ ละแผน พ ัฒ น ำเศ รษฐกิ จแ ละส ังคมข อ งป ระ เท ศ  ให้ ค ำป รึ ก ษ ำ 
แ ล ะ เส น อ ค ว ำ ม เ ห็ น ต่ อ น ำ ย ก อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
คณะผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ห รือผู้ว่ ำรำชกำรจ ังหว ัด 
ห รือหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องก ับงำนภำยในหน้ำที่และควำม ร ับผิดชอบ 
ป ก ค ร อ ง บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช ำ ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร  ลู ก จ้ ำ ง 
แ ละพ นัก งำน จ้ ำ งใน องค์ ก รป กครอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น นั้ น  ๆ  ท ั้ งห ม ด 
รบัผิดชอบงำนประจ ำท ั่ วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท ั้งหมด 
ปฏิบ ัติงำนเกี่ยวก ับกำรพิจำรณำท ำควำมเห็น สรุปรำยงำน เสนอแนะ 
แ ล ะ ด ำ เ นิ น ก ำ ร เ กี่ ย ว ก ั บ ก ำ ร อ นุ ญ ำ ต ต่ ำ ง  ๆ 
ที่ เป็ น อ ำน ำจห น้ ำที่ ข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น  ก ำร จ ัด ต ั้ ง 
ยุ บ ห รื อ เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง เ ข ต อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ก ำร ป้ อ งก ัน แ ละบ รร เท ำส ำธ ำรณ ภัย  ก ำรพ ัฒ น ำ  ส่ ง เส ริม อ ำ ชี พ 
ก ำ ร ท ะ เ บี ย น แ ล ะ บ ั ต ร  ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  ก ำ ร เ ลื อ ก ต ั้ ง 
งำนเลขำนุกำรสภำองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ และปฏบิตัหิน้ำทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

/1.ส ำนกัปลดั... 
1. ส ำนกัปลดัเทศบำล 

      ม อบหม ำย ให้ น ำงส ำวพิ ช ำมญ ช์ุ   ช ม ชื่ น   ต ำแ ห น่ ง  
หวัหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท ั่วไป              (นักบริหำรงำนท ั่วไป  ระดบัต้น)  
เลขที่ต ำแหน่ ง  38-2-01-2101-002  ร ักษำรำชกำรแทนห ัวห น้ ำ           
ส ำนกัปลดัเทศบำล  ปฏิบตัิงำนบริหำรด้ำนงำนบริหำรท ั่วไป งำนเลขำนุกำร 
งำนนโยบำยและแผน ในฐำนะ หวัหน้ำหน่วยงำน หวัหน้ำหน่วยงำนทีเ่ป็นกอง 
ห ั ว ห น้ ำ ห น่ ว ย ง ำ น ที่ เที ย บ เท่ ำ ก อ ง ห รื อ ห ั ว ห น้ ำ ห น่ ว ย ง ำ น 
ซึง่มีลกัษณะงำนทีป่ฏบิตัเิกีย่วกบักำรบรหิำรและควบคุมงำนดำ้นกำรบรหิำรท ั่ว
ไปและงำนเลขำนุกำร เช่น ติดต่อนดัหมำย จดังำน รบัรองและงำนพิธีต่ำงๆ 
เ ต รี ย ม เ รื่ อ ง แ ล ะ เ ต รี ย ม ก ำ ร ส ำ ห ร ั บ ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม 
จดบนัทึกและเรียบเรียงรำยงำนกำรประชุมทำงวิชำกำรและรำยงำนอื่นๆ 
กำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจยั ประสำนแผน ประมวลแผน พิจำรณำเสนอแนะ  
เพือ่ประกอบกำรก ำหนดนโยบำย จดัท ำแผนหรือโครงกำร ตดิตำมประเมินผล 
ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ต ำ ม แ ผ น  โ ค ร ง ก ำ ร ต่ ำ ง  ๆ 
ติดต่อก ับห น่วยงำนและบุคคลต่ำงๆท ั้งในประเทศ และต่ำงประเทศ 
ตดิตำมผลกำรปฏบิตัติำมมตทิีป่ระชุมหรือผลกำรปฏบิตัติำมค ำส ั่งหวัหน้ำสว่นร
ำช ก ำ ร  ห รื อ มี ล ัก ษ ณ ะ ง ำน ที่ ต้ อ งป ฏิ บ ั ติ เกี่ ย ว ก ับ ก ำ ร ค วบ คุ ม 
และกำรบริหำรงำนหลำยด้ำนด้วยก ัน เช่น งำนธุรกำร งำนสำรบรรณ 
งำนบุคคล งำนนิตกิำร งำนประชำสมัพนัธ์ งำนทะเบียน งำนนโยบำยและแผน  
งำนรกัษำควำมสงบเรียบรอ้ย งำนจดัระบบงำน งำนกำรเงนิกำรบญัชี งำนพสัดุ 
ง ำ น จ ัด พิ ม พ์ แ ล ะ แ จ ก จ่ ำ ย เ อ ก ส ำ ร  ง ำ น ร ะ เบี ย บ แ บ บ แ ผ น 
ง ำ น ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล ส ถิ ติ  ง ำ น ส ั ญ ญ ำ  เ ป็ น ต้ น 
แ ล ะ ป ฏิ บ ั ติ ห น้ ำ ที่ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ร ว ม ท ั้ ง ง ำ น ร ำ ช ก ำ ร ที่ มิ ไ ด ้



ก ำ ห น ด ใ ห้ เ ป็ น ห น้ ำ ที่ ข อ ง ก อ ง 
หรือสว่นรำชกำรใดในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่โดยเฉพำะ 

  1.1 ฝ่ำยบรหิำรงำนท ั่วไป  
        มอบหมำยให้นำงสำวพิ ชำมญ ช์ุ    ชมชื่ น    ต ำแห น่ ง     
หวัหน้ำฝ่ำยบรหิำรงำนท ั่วไป (นกับรหิำรงำนท ั่วไป  ระดบัตน้)  เลขทีต่ ำแหน่ง  
38 -2 -01 -2101 -002   ปฏิ บ ัติ งำน บ ริห ำรด้ ำน งำน บริห ำรท ั่ ว ไป   
งำนเลขำนุกำร งำนนโยบำยและแผน ในฐำนะ หวัหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท ั่วไป  
ซึง่มีลกัษณะงำนทีป่ฏบิตัเิกีย่วกบักำรบรหิำรและควบคุมงำนดำ้นกำรบรหิำรท ั่ว
ไปและงำนเลขำนุกำร เช่น ติดต่อนดัหมำย จดังำน รบัรองและงำนพิธีต่ำงๆ 
เ ต รี ย ม เ รื่ อ ง แ ล ะ เ ต รี ย ม ก ำ ร ส ำ ห ร ั บ ก ำ ร  ป ร ะ ชุ ม 
จดบนัทึกและเรียบเรียงรำยงำนกำรประชุมทำงวิชำกำรและรำยงำนอื่นๆ  
กำรศึกษำ  วเิครำะห์  วิจยั  ประสำนแผน  ประมวลแผน  พิจำรณำเสนอแนะ   
เพือ่ประกอบกำรก ำหนดนโยบำย จดัท ำแผนหรือโครงกำร ตดิตำมประเมินผล 
กำรด ำเนินงำนตำมแผน โครงกำรต่ำง ๆ ติดต่อกบัหน่วยงำนและบุคคลต่ำงๆ 
ท ั้ ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ต่ ำ ง ป ร ะ เ ท ศ 
ตดิตำมผลกำรปฏบิตัติำมมตทิีป่ระชุมหรือผลกำรปฏบิตัติำมค ำส ั่งหวัหน้ำสว่นร
ำช ก ำ ร  ห รื อ มี ล ัก ษ ณ ะ ง ำน ที่ ต้ อ ง ป ฏิ บ ั ติ เกี่ ย ว ก ับ ก ำ ร ค วบ คุ ม 
และกำรบริหำรงำนหลำยด้ำนด้วยก ัน เช่น งำนธุรกำร งำนสำรบรรณ 
งำน บุ ค ค ล  ง ำน นิ ติ ก ำร         งำน ป ระช ำส ัม พ ัน ธ์  ง ำน ท ะ เบี ย น 
งำนนโยบำยและแผน งำนรกัษำควำมสงบ เรียบร้อย งำนจดัระบบงำน         
งำนกำรเงนิกำรบญัชี งำนพสัดุ งำนจดัพิมพ์และแจกจ่ำยเอกสำร งำนระเบียบ 
แ บ บ แ ผ น  ง ำ น ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล ส ถิ ติ  ง ำ น ส ั ญ ญ ำ  เ ป็ น ต้ น 
และปฏบิตัหิน้ำที่ทีเ่กีย่วขอ้งรวมท ัง้งำนรำชกำรทีม่ไิด้ก ำหนดใหเ้ป็นหน้ำทีข่อง
กอง หรือสว่นรำชกำรใดในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่โดยเฉพำะ 

    (1)  งำนธุรกำร   
         มอบหมำยให้นำงปิยะนุช   ขว ัญอ่อน   ต ำแหน่ ง  
เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบ ัติงำน  เลขที่ต ำแหน่ง  38-2-01-4101-001  
เ ป็ น ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ  ป ฏ ิบ ตั ิง ำ น ธ ุร ก ำ ร แ ล ะ ง ำ น ส ำ ร บ ร ร ณ  
ซึ ่งม ีล กัษณ ะงำนที ่ปฏ ิบ ตั ิเกี ่ย วก บักำรร ่ำง  โต ้ตอบ  บนัท ึก  ย ่อ เรื ่อ ง 
ต ร ว จ ท ำ น ห น งั ส ือ  
ก ำรด ำ เน ินกำรเกี ่ย วก บั เอกสำรส ิท ธ ิในทรพั ย ์ส ินของทำงรำชกำร 
กำรด ำเนินกำรเกี ่ยวกบัพสัดุ ครุภณัฑ์ กำรตรวจสอบหรือเปลี ่ยนแปลง 
ร ำ ย ก ำ ร แ ล ะ เ ก ็บ ร กั ษ ำ เ อ ก ส ำ ร ส ำ ค ญั ข อ ง ท ำ ง ร ำ ช ก ำ ร 
กำรด ำเน ินกำรเกี ่ยวกบังำนบริหำรบุคคล  กำรรวบรวมข ้อม ูลหรือ  
จดัเตรียมเอกสำร  กำรเตรียมกำรประชุมและจดบนัทึกรำยงำนกำรประชุม 
และปฏิบตัิหน้ำที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  

/(2) งำนบรหิำรงำน... 
 

   (2) งำนบริหำรงำนท ั่วไป งำนกิจกำรสภำ  งำนเลือกต ั้ง 
งำนเลขำนุกำรผู้บริหำร งำนรฐัพิธี 



       ม อ บ ห ม ำ ย ใ ห้ น ำ ย กี ร ติ  สุ ข ใ จ  ต ำ แ ห น่ ง  
นกัจดักำรงำนท ั่วไปช ำนำญกำร            เลขทีต่ ำแหน่ง  38-2-01-3101-001   
ปฏิบตัิงำนบริหำรจดักำรภำยในส ำนกังำนและกำรบริหำร รำชกำรท ั่วไป 
ซึ่งมีลกัษณะงำนที่ต้องปฏิบตัิตำมแต่จะได้รบัค ำส ั่งโดยไม่จ ำกดัขอบเขตห
น้ำที่                เช่น กำรศึกษำ วิเครำะห์เกี่ยวกบัข้อมูล สถิติ กำรรำยงำน 
ช ่ว ย ว ำ ง แ ผ น แ ล ะ ต ิด ต ำ ม ง ำ น  ก ำ ร ต ิด ต ่อ       น ดั ห ม ำ ย 
จ ดั ง ำ น ร บั ร อ ง แ ล ะ ง ำ น พ ิธ ีต ่ำ ง  ๆ 
เต ร ีย ม เ รื ่อ ง แ ล ะ เ ต ร ีย ม ก ำ ร ส ำ ห ร บั ก ำ ร ป ร ะ ช ุม  จ ด บ นั ท ึก 
และเร ียบ เร ีย งรำยงำนกำรประช ุมท ำง ว ิช ำกำร  และรำยงำนอื ่น  ๆ 
ท ำ เ รื ่อ ง ต ิด ต ่อ ก บั ห น ่ว ย ง ำ น แ ล ะ บ ุค ค ล ต ่ำ ง  ๆ 
ท ั ง้ ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ต ่ำ ง ป ร ะ เ ท ศ 
ติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำนตำมมติที่ประชุมหรือผลกำรปฏิบตัิงำนตำมค ำส ั่ ง
หวัหน้ำส่วนรำชกำร หรือมีลกัษณะงำนที ่ต้องปฏิบตัิเกี ่ยวกบักำรควบคุม 
แ ล ะ บ ร ิห ำ ร ง ำ น ห ล ำ ย ด ้ำ น ด ้ว ย ก นั  เ ช ่น  ง ำ น ส ำ ร บ ร ร ณ 
งำนบริหำรทรพัยำกรบุคคล งำนจดัระบบงำน      งำนบริหำรงบประมำณ 
งำนกำรเงินและบญัชี งำนพสัดุ งำนบริหำรอำคำร สถำนที ่ งำนเอกสำร        
งำนระเบ ียบแบบแผน  งำนรวบรวมข ้อมูลสถ ิต ิ งำนสญัญำ เ ป็นต ้น 
และปฏิบตัิหน้ำที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

    (3) งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
        มอบหมำยให้ น ำยณั ฐว ัต ร   แ ย้มยิ้ ม   ต ำแห น่ ง  
นักทรพัยำกรบุคคลปฏิบตัิกำร เลขที่ต ำแหน่ง     38-2-01-3103-001    
ปฏบิตังิำนเกี่ยวกบังำนบริหำรทรพัยำกรบุคคลขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
ซึ่งมีลกัษณะงำนที่ปฏิบตัิเกี่ยวกบักำรวิเครำะห์ กำรวำงแผนทรพัยำกรบุคคล 
ก ำ ร ส ร ร ห ำ  ก ำ ร บ ร ร จุ บุ ค ค ล เข้ ำ ร ับ ร ำช ก ำ ร  แ ล ะ ก ำ ร แ ต่ ง ต ั้ ง 
ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร เ กี่ ย ว ก ั บ ต ำ แ ห น่ ง แ ล ะ อ ั ต ร ำ เ งิ น เ ดื อ น 
ก ำ ร ค ว บ คุ ม แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม ส ม ร ร ถ ภ ำพ ใน ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ร ำ ช ก ำ ร 
กำรฝึกอบรมและพฒันำบุคลำกร กำรเสริมสรำ้งแรงจูงใจในกำรปฏิบตัิงำน 
จ ั ด ท ำ ท ะ เ บี ย น ป ร ะ ว ั ติ ก ำ ร ร ั บ ร ำ ช ก ำ ร 
ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร เ กี่ ย ว ก ั บ ก ำ ร อ อ ก จ ำ ก ร ำ ช ก ำ ร เ ป็ น ต้ น               
และปฏบิตัหิน้ำทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

    (4) งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน  งำนจดัท ำงบประมำณ   
        มอบหมำยให้นำงสำวชรสัมิล์ินำ วสุนธรำรตัน์ ต ำแหน่ง  
นกัวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร เลขที่ต ำแหน่ง  38-2-01-3103-
001  เป็นผู้รบัผิดชอบ ปฏิบตัิงำนเกี่ยวกบักำรวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
และงำนวิจยัจรำจร ซึง่มีลกัษณะงำนที่ปฏบิตัิเกี่ยวกบักำรศกึษำ วเิครำะห์ วิจยั 
ป ร ะ ส ำ น แ ผ น  ป ร ะ ม ว ล แ ผ น  พิ จ ำ ร ณ ำ  เ ส น อ แ น ะ 
เพื่ อ ป ร ะก อ บ ก ำ ร ก ำ ห น ด น โย บ ำย  จ ัด ท ำ แ ผ น ห รื อ โค ร งก ำ ร 
ติ ด ต ำมประ เมิ น ผ ลก ำรด ำ เนิ น งำน ต ำมแผนและโค รงก ำรต่ ำ งๆ 
และจดัท ำเอกสำรรำยงำนต่ำงๆ ทำงด้ำนกำรจรำจร ซึ่งอำจเป็นนโยบำย 
แผนงำน  และโครงกำรทำงเศรษฐกิจ  ส ังคม  กำรเมื อง กำรบริห ำร 



กำรคมนำคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโครงกำรระดบัจงัหวดั 
หรือระดบัประเทศ แลว้แตก่รณี และปฏบิตัหิน้ำทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง  

   (5)  งำนประชำสมัพนัธ์  งำนบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร   
งำนบริกำรข้อมูลข่ำวสำรทำงท้องถิ่น  งำนส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 
         มอบหมำยให้นำงอรณี   ก รุงศ รีเมื อง  ต ำแหน่ ง  
นักประชำส ัมพ ันธ์ช ำนำญกำร   เลขที่ต ำแหน่ง  38-2-01-3301-001  
เป็นผู้ปฏิบตัิงำนประชำสมัพนัธ์ ซึ่งมีลกัษณะงำนที่ปฏิบตัิเกี่ยวกบักำรส ำรวจ 
ร ว บ ร ว ม  ร ั บ ฟั ง ค ว ำ ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ป ร ะ ช ำ ช น 
ก ำรเก็ บ รวบรวมข้ อมู ลข่ ำวส ำรและ เอก สำรค วำม รู้ใน ด้ ำน ต่ ำงๆ 
เพื่ อกำรด ำเนิ นกำรประชำส ัมพ ันธ์  กำรจ ัดปำฐกถำ กำรจ ัดส ัมมนำ 
ก ำ ร จ ั ด นิ ท ร ร ศ ก ำ ร  เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร่ ข่ ำ ว ส ำ ร ค ว ำ ม รู ้
ควำมเขำ้ใจเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนหรือผลงำนของหน่วยงำนหรือของรฐับำลห
รือนโยบำยของ 

/รฐับำล… 
ร ั ฐ บ ำ ล  ก ำ ร เ ผ ย แ พ ร่ ศิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ช ำ ติ 
เพื่อเป็นสื่อเชื่อมโยงระหว่ำงรฐับำลกบัประชำชน กำรควบคุม กำรตรวจสอบ 
ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ก ร ะ จ ำ ย เ สี ย ง 
ท ัง้ทำงสถำนีวทิยุกระจำยเสียงและสถำนีวทิยุโทรทศัน์ใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนแ
ล ะ น โ ย บ ำ ย ก ำ ร ป ร ะ ช ำ ส ั ม พ ั น ธ์ ห รื อ ต ำ ม ก ฎ ห ม ำ ย 
และปฏบิตัหิน้ำทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 
   ( 6 )  ง ำ น พ ั ฒ น ำ ชุ ม ช น  ง ำ น ส ว ั ส ดิ ก ำ ร ส ั ง ค ม   
งำนสงัคมสงเครำะห์  งำนสวสัดิกำรเด็กและเยำวชน งำนชุมชนเมือง 
        มอบหมำยให้นำงกำระเกด   ฉิมพำลี  ต ำแหน่ ง  
นักพ ัฒ น ำชุมชน ช ำน ำญ กำร   เลขที่ ต ำแห น่ ง  38-2-01-3801-001   
เ ป็ น ผู้ ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น ด้ ำ น วิ ช ำ ก ำ ร พ ั ฒ น ำ ชุ ม ช น 
ซึ่งมีลกัษณะงำนที่ปฏิบตัิเกี่ยวกบักำรพฒันำชุมชน ด้ำนเศรษฐกิจ สงัคม 
ว ัฒ นธรรม  ก ำรศึกษำและส ันทนำกำร  ก ำรอน ำม ัยและสุข ำภิบ ำล 
ก ำ ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ค ว ำ ม เ จ ริ ญ ด้ ำ น อื่ น  ๆ 
โดยเป็นผู้ประสำนงำนระหว่ำงส่วนรำชกำรและ องค์กำรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพือ่ช่วยเหลือประชำชนในทอ้งถิน่ทุกดำ้น และปฏบิตัหิน้ำทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง  

    (7) งำนนิตกิำร  งำนรบัเรือ่งรอ้งทกุข์   งำนตรำเทศบญัญตัิ 
        มอบหมำยให้นำงนฤมล  ฐิตพฒัน์ชูโชค  ต ำแหน่ง  
นิ ติ ก ร ช ำ น ำ ญ ก ำ ร    เ ล ข ที่ ต ำ แ ห น่ ง   38-2-01-31 0 5 -001   
เ ป็ น ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ มี ห น้ ำ ที่ ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น ท ำ ง ก ฎ ห ม ำ ย  
ซึ่งมีลกัษณะงำนที่ปฏิบตัิเกี่ยวกบักำรพิจำรณำ วินิจฉัยปัญหำกฎหมำย ร่ำง 
และพิจำรณำตรวจร่ำงข้อบญัญัติ  กฎ ระเบียบและข้อบ ังค ับที่เกี่ยวข้อง   
จ ั ด ท ำ นิ ติ ก ร ร ม   ร ว บ ร ว ม ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง   
แ ล ะ พ ย ำ น ห ล ัก ฐ ำ น เพื่ อ ด ำ เ นิ น ก ำ ร ท ำ ง ค ดี  ก ำ ร ส อ บ ส ว น 
ตรวจพจิำรณำด ำเนินกำรเกีย่วกบัวนิยัพนกังำนเทศบำลและกำรรอ้งทุกข์หรืออุ
ท ธ ร ณ์ แ ล ะ ป ฏิ บ ั ติ ห น้ ำ ที่ อื่ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ซึ่ ง ต ำ แ ห น่ ง ต่ ำ ง  ๆ 



เหลำ่น้ีมีลกัษณะทีจ่ ำเป็นตอ้งใช้ผู้มีควำมรูค้วำมช ำนำญในวชิำกำรทำงกฎหมำ
ย 

   ( 8 )  ง ำ น ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ บ ร ร เ ท ำ ส ำ ธ ำ ร ณ ภั ย 

และรกัษำควำมสงบเรียบรอ้ย 
        ม อ บ ห ม ำ ย ใ ห้ น ำ ย กี ร ติ   สุ ข ใ จ   ต ำ แ ห น่ ง 
นกัจดักำรงำนท ั่วไปช ำนำญกำร            เลขที่ต ำแหน่ง   38-2-01-3101-
001    เป็น ผู้ ร ับ ผิดชอบป ฏ ิบ ตั ิง ำน ท ำงก ำ ร ป้ อ งก นั แ ล ะบ รร เท ำ       
ส ำ ธ ำ ร ณ ภ ยั  
ซึ ่งมีลกัษณะงำนที ่ปฏ ิบตั ิเกี ่ยวกบักำรป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั 
ที ่ต ้อ งใช ้ค วำม รู ท้ ำง เท คน ิค ห ร ือ ว ิช ำก ำร  พ ิจ ำ รณ ำท ำค วำม เห ็น 
ส ร ุป ร ำ ย ง ำ น 
เสนอแนะกบัด ำเนินกำรเพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบเกี่ยวกบัก
ำ ร ป ้ อ ง ก นั แ ล ะ บ ร ร เ ท ำ ส ำ ธ ำ ร ณ ภ ยั 
รวมตลอดถึงภยัธรรมชำติและสำธำรณภยัอื ่น ๆ เช่น อุทกภยั วำตภยั 
กำรป้องกนัฝ่ำยพลเรือน และปฏิบตัิงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง 

   (9) งำนอื่นๆซึ่งไม่อยู่ในควำมรบัผิดชอบของงำนใด 
        มอบหมำยให้นำงสำวพิชำมญช์ุ   ชมชื่น  ต ำแหน่ง  
หวัหน้ำฝ่ำยบรหิำรงำนท ั่วไป (นกับรหิำรงำนท ั่วไป  ระดบัตน้)  เลขทีต่ ำแหน่ง  
38-2-01-2101-002  รกัษำรำชกำรแทนห ัวหน้ำส ำนักปลดั เทศบำล  
เป็นหวัหน้ำผูร้บัผดิชอบ   

  1.2  ฝ่ำยบริหำรงำนศึกษำ 
         ม อ บ ห ม ำย ให้ น ำ งส ัง ว ร    ส มุ ท ร ภ ัก ดี  ต ำแ ห น่ ง 
หวัหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนกำรศึกษำ              (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ  
ร ะ ด ั บ ต้ น )  เ ล ข ที่ ต ำ แ ห น่ ง   3 8 -2 -0 1 -2 1 0 7 -0 0 1    
โ ด ย มี ห น้ ำ ที่ ค ว ำ ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น ใ น ฐ ำ น ะ ห ั ว ห น้ ำ ฝ่ ำ ย บ ริ ห ำ ร ง ำ น ก ำ ร ศึ ก ษ ำ 
โด ยมี ล ัก ษณ ะงำน ที่ ป ฏิบ ัติ เกี่ ย วก ับ ก ำรบริห ำรจ ัด ก ำรก ำรศึ กษ ำ   
กำรพฒันำงำนวิชำกำรและระบบสำรสนเทศ  กำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ  
กำรบริหำรงำนบุคคล  กำรบริหำรกำรเงินและงบประมำณ กำรประสำนงำน 
ก ำ ร ก ำ ก ั บ  ติ ด ต ำ ม  ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
ตลอดจนกำรพฒันำกิจกรรมเด็กและเยำวชน กำรส่งเสริมท ำนุบ ำรุงศำสนำ 
ขน บธรรม เนี ยมประ เพ ณี  ศิ ลป ว ัฒ นธรรมและภู มิ ปัญญ ำท้ อ งถิ่ น 
รวมถงึเป็นผู้ปกครองบงัคบับญัชำในฐำนะหวัหน้ำส่วนรำชกำรหรือผูช้่วยหวัห
น้ำสว่นรำชกำรทำงกำรศกึษำขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

/(1)  งำนบรหิำร… 
   (1)  งำนบริหำรกำรศึกษำ 

         มอบหมำยให้นำงส ังวร   สมุทรภ ักดี   ต ำแหน่ ง  
หวัหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนกำรศึกษำ (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ  ระดบัต้น) 
เ ล ข ที่ ต ำ แ ห น่ ง   3 8 -2 -0 1 -2 1 0 7 -0 0 1   



โดยมีหน้ำที่ควำมรบัผิดชอบงำนเกี่ยวกบังำนวิชำกำรศึกษำ โดยศึกษำ 
วิ เค ร ำ ะ ห์  วิ จ ั ย  ว ำ งแ ผ น  ก ำ ร แ น ะแ น ว ก ำ ร ศึ ก ษ ำ แ ล ะ อ ำ ชี พ 
เพื่ อ ก ำ ร จ ั ด ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ร ว ม ถึ ง ก ำ ร ศึ ก ษ ำ วิ เ ค ร ำ ะ ห์  วิ จ ั ย ห ล ั ก สู ต ร  ก ำ ร ส ร้ ำ ง 
และพฒันำหลกัสูตรของวิชำกำรต่ำง ๆ ในควำมรบัผิดชอบของทำงรำชกำร 
ก ำ ร วิ เค ร ำ ะ ห์  วิ จ ั ย  แ ล ะ ก ำ ร พ ั ฒ น ำ ห นั ง สื อ แ ล ะ แ บ บ เ รี ย น 
ก ำ ร ว ำ ง แ ผ น ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  ก ำ ร จ ัด พิ พิ ธ ภ ั ณ ฑ์ ท ำ ง ก ำ ร ศึ ก ษ ำ 
จ ั ด ท ำ ม ำ ต ร ฐ ำ น ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ 
ตลอดจนกำรให้หรือจดับริกำรส่งเสริมกำรศึกษำโดยใช้เทคโนโลยี  ศึกษำ 
วิ เ ค ร ำ ะ ห์  วิ จ ั ย  ท ำ ค ว ำ ม เ ห็ น ส รุ ป ร ำ ย ง ำ น 
และเสนอแน ะเกี่ ย วก ับ ก ำรศึ กษ ำและส่ ง เสริม ก ำรวิ จ ัย ก ำรศึ กษ ำ   
ก ำ ร ว ำ ง โ ค ร ง ก ำ ร ส ำ ร ว จ เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล   
ก ำรวิ เค รำะห์ ข้ อมู ลแ ละสถิติ ท ำงก ำรศึ กษ ำ   ติ ด ต ำม  ป ระเมิ น ผ ล 
ด ำ เ นิ น ก ำ ร แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห ำ ข ั ด ข้ อ ง ต่ ำ ง  ๆ 
ในกำรปฏิบตัิงำนเกี่ยวกบักำรวิเครำะห์วิจยัและเสนอแนะกำรปรบัปรุง 
เปลี่ยนแปลงหลกักำรระเบียบปฏิบตัิ ตลอดจนแนวทำงพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ 
ฝึกอบรมและให้ค ำปรกึษำแนะนำในกำรปฏบิตัิงำนแก่เจำ้หน้ำทีร่ะดบัรองลงม
ำ  ต อ บ ปั ญ ห ำ แ ล ะ ช้ี แ จ ง เ รื่ อ ง ต่ ำ ง  ๆ  เกี่ ย ว ก ั บ ง ำ น ใน ห น้ ำ ที่ 
เข้ ำ ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ต่ ำ ง  ๆ  ต ำ ม ที่ ไ ด้ ร ับ แ ต่ ง ต ั้ ง 
เข้ำร่วมประชุมในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของส่วนรำชกำรที่สงักดั  
นอกจำกนั้น ยงัท ำหน้ำที่จดัท ำแผนและระบบสำรสนเทศ งำนกำรเจ้ำหน้ำที ่
งำนกำรศึกษำปฐมวยัและกำรศึกษำข ั้นพื้นฐำน  งำนบริหำรโรงเรียน 
งำน บ ริห ำรวิช ำก ำร  งำน ก ำรศึ ก ษ ำน อก ระบบแ ละต ำม อ ัธ ย ำศ ัย 
งำน ฝึ กและส่ ง เสริม อำชี พ  ส่ ง เสริม ศ ำสน ำ  ศิ ลป ะและว ัฒ น ธรรม 
และปฏบิตัหิน้ำทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

    (2)  งำนส่งเสริมกำรศึกษำ  ศำสนำและวฒันธรรม 

          2.1 มอบหมำยให้นำงสำวชรสัมิล์ินำ วสุนธรำรตัน์ 
ต ำแหน่ง  นกัวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร เลขที่ต ำแหน่ง  38-2-
0 1 -3 1 0 3 -0 0 1  
เป็นผู้รบัผิดชอบโดยมีหน้ำที่ควำมรบัผิดชอบเกี่ยวกบังำนกิจกำรศำสนำ  
และส่งเสริมประเพณี   ศิลปวฒันธรรม  งำนกิจก รรมเด็กและเยำวชน  
ง ำ น กี ฬ ำ แ ล ะ นั น ท น ำ ก ำ ร   
งำนกำรศกึษำนอกระบบโรงเรียนและกำรศกึษำตำมอธัยำศยัและปฏบิตังิำนอื่น 
ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรือไดร้บัมอบหมำย  
          2.2 มอบหมำยใหน้ำงสำวน ้ำผึง้  ทองดี  ต ำแหน่ง  ครู 
คศ.1                    เลขที่ต ำแหน่ง 76-2-0177   เป็นผู้ ร ับผิดชอบ  
โดยปฏบิตัหิน้ำทีเ่กีย่วกบักำรอบรมเล้ียงดูเด็กกอ่นวยัประถมศกึษำ ใหม้ีควำมรู ้ 
ค ว ำ ม คิ ด   ค ว ำ ม ป ร ะ พ ฤ ต ิ 
ควำมพรอ้มและจดัแนวประสบกำรณ์ใหเ้ด็กมีควำมพรอ้มทีส่อดคล้องกบัพฒัน
ำกำรของเด็ก  ปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกจิวตัรของเด็ก  เพือ่ใหเ้ด็กมีควำมเจรญิเตบิโต             



มี พ ั ฒ น ำ ก ำ ร ทุ ก ด้ ำ น ต ำ ม ว ั ย  
สง่เสรมิพฒันำกำรของเด็กในลกัษณะบูรณำกำรเชิงสรำ้งสรรค์ให้เด็กได้พฒัน
ำด้ ำ น จิ ต ใ จ อ ำ ร ม ณ์   ส ั ง ค ม   แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ไ ป พ ร้ อ ม  ๆ  ก ั น  
โดยให้โอกำสเด็กเรียนรูจ้ำกสิ่งของและบุคคลรอบข้ำง  และปฏิบตัิงำนอื่น ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งหรือไดร้บัมอบหมำย 

  2. กองคลงั 
      ม อ บ ห ม ำ ย ใ ห้ น ำ ง ร ะ พี     ม่ ว ง ม ง ค ล   ต ำ แ ห น่ ง   
ผูอ้ ำนวยกำรกองคลงั  (นกับรหิำรงำนกำรคลงั  ระดบัตน้)  เลขที่ต ำแหน่ง 38-
2-04-2102-001  
ปฏ ิบตั ิงำนทำงด ้ำนบริหำรงำนคลงัขององค์กรปกครองส ่วนท ้องถิ ่น 
ซึ่งมีลกัษณะงำนที ่ปฏิบตัิเกี ่ยวกบักำรก ำหนดนโยบำย วำงแผน ควบคุม 
ม อ บ ห ม ำ ย ง ำ น  ต ร ว จ ส อ บ 
ประเมินผลและรบัผ ิดชอบกำรปฏิบตั ิงำนทำงด ้ำนกำรบริหำรงำนคลงั             
หลำยด้ำน เช่น งำนกำรคลงั งำนกำรเงินและบญัชี งำนกำรจดัเก็บรำยได้ 
งำนรวบรวมข้อมูลสถิต ิและวิเครำะห์งบประมำณ งำนพสัดุ งำนธุรกำร 
ง ำ น ก ำ ร จ ดั ก ำ ร  เ ง ิน กู ้ ง ำ น จ ดั ร ะ บ บ ง ำ น                      
ง ำ น บ ร ิห ำ ร ง ำ น บ ุค ค ล  ง ำ น ต ร ว จ ส อ บ เกี ่ย ว ก บั ก ำ ร เบ ิก จ ่ำ ย 
ปฏิบตัิงำนเกี่ยวกบักำรเสนอแนะ   

/และให้ค ำ... 
แ ล ะ ให ้ค ำ ป ร ึก ษ ำแ น ะน ำ  ก ำ ร ท ำ ค ว ำม เห ็น แ ล ะ ส ร ุป ร ำ ย ง ำ น 
ด ำเนินกำรเกี่ยวกบักำร อนุญำตที่เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของหน่วยงำนกำรคลงั 
เก ็บ ร กั ษ ำ ท ร พั ย ์ส ิน ที ่ม ีค ่ำ ข อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถิ ่น              
และปฏิบตัิหน้ำที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมำย 

  2.1 ฝ่ำยบริหำรงำนคลงั 
        ม อ บ ห ม ำ ย ใ ห้ น ำ ง ม ณ ฑิ ร ำ  เจ ริ ญ ดี   ต ำ แ ห น่ ง  
หวัหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนกำรคลงั          (นกับริหำรงำนกำรคลงั ระดบัต้น) 
เ ล ข ที่ ต ำ แ ห น่ ง   3 8 -2 -0 4 -2 1 0 2 -0 0 2  
ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น ใ น ฐ ำ น ะ ห ั ว ห น้ ำ ฝ่ ำ ย บ ริ ห ำ ร ง ำ น ค ล ั ง 
ซึ่งมีลกัษณะงำนที ่ปฏิบตัิเกี ่ยวกบักำรก ำหนดนโยบำย วำงแผน ควบคุม 
ม อ บ ห ม ำ ย ง ำ น  ต ร ว จ ส อ บ   
ประเมินผลและรบัผิดชอบกำรปฏิบตัิงำนทำงด้ำนกำรบริหำรงำนคลงัหลำย
ด้ำน  เช่น งำนกำรคลงั งำนกำรเงิน และบญัชี งำนกำรจดัเก็บรำยได้ 
งำนรวบรวมข้อมูลสถิต ิ และวิเครำะห์งบประมำณ งำนพสัดุ งำนธุรกำร 
งำน ก ำรจ ดั ก ำร  เง ิน กู ้ ง ำน จดั ระบบ งำน   งำน บร ิห ำรงำน บ ุค ค ล  
ง ำ น ต ร ว จ ส อ บ เ กี ่ย ว ก บั ก ำ ร เ บ ิก จ ่ำ ย   ป ฏ ิบ ตั ิง ำ น  
เ กี ่ย ว ก บั ก ำ ร เ ส น อ แ น ะ แ ล ะ ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ ำ แ น ะ น ำ  
ก ำ ร ท ำ ค ว ำ ม เ ห ็น แ ล ะ ส ร ุป ร ำ ย ง ำ น  
ด ำเนินกำรเกี่ยวกบักำรอนุญำตที่เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของหน่วยงำนกำรคลงั 
เก็บรกัษำทรพัย์สินที่มีค่ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและปฏิบตัิหน้ำที่
อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมำย 



   (1) งำนธุรกำร  
         ม อบหมำยให้ น ำงมณฑิ ร ำ  เจริญ ดี   ต ำแห น่ ง  
หวัหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนกำรคลงั        (นกับริหำรงำนกำรคลงั  ระดบัต้น) 
เ ล ข ที่ ต ำ แ ห น่ ง   3 8 -2 -0 4 -2 1 0 2 -0 0 2  
ปฏิบตัิงำนธุรกำรและงำนสำรบรรณซึ่งมีลกัษณะงำนที่ปฏิบตัิเกี่ยวกบักำรร่
ำ ง  โ ต ้ต อ บ  บ นั ท ึก  ย ่อ เ รื ่อ ง  ต ร ว จ ท ำ น ห น งั ส ือ          
ก ำรด ำ เน ินกำรเกี ่ย วก บั เอกสำรส ิท ธ ิในทรพั ย ์ส ินของทำงรำชกำร 
กำรด ำเนินกำรเกี ่ยวกบัพสัดุ ครุภณัฑ์ กำรตรวจสอบหรือเปลี ่ยนแปลง 
รำยกำรและเก็บรกัษำเอกสำรส ำคญัของทำง กำรรวบรวมข้อมูลหรือ 
จดัเตรียมเอกสำร กำรเตรียมกำรประชุมและจดบนัทึกรำยงำนกำรประชุม 
และปฏิบตัิหน้ำที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  

    (2) งำนกำรเงนิและบญัชี   
         มอบหมำยให้นำงสำววรรณวิศำ ม่วงก ำพนัธ์ ต ำแหน่ง  
นักตรวจสอบภำยในปฏิบ ัติก ำร เลขที่ต ำแหน่ ง  38-2-12-3205-001   
เป็ น ผู้ ร ับ ผิ ด ช อ บ มี ห น้ ำที่ ป ฏ ิบ ตั ิง ำ น ท ำ ง ก ำ ร เ ง ิน  แ ล ะ บ ญั ชี 
ซึ ่ง ม ีล กั ษ ณ ะ ง ำ น ที ่ป ฏ ิบ ตั ิ ค ่อ น ข ้ำ ง ย ำ ก เ กี ่ย ว ก บั ก ำ ร เ ง ิน 
กำรงบประมำณและกำรบญัชีท ั่วไปของส่วนรำชกำร เช่น กำรตรวจสอบ 
ห ล กั ฐ ำ น  ใบ ส ำ ค ญั คู ่จ ่ำ ย เ ง ิน   ล ง บ ญั ช ี ท ำ ร ำ ย ง ำน  ก ำ รบ ญั ชี 
รวบรวมรำยละเอียดข้อมูลเกี ่ยวกบักำรขอ จดัต ัง้งบประมำณ รำยรบั -
ร ำ ย จ ่ำ ย ป ร ะ จ ำ ปี  ท ำ ห น งั ส ือ ชี ้แ จ ง  โ ต ้ต อ บ  ด ้ำ น ง บ ป ร ะ ม ำณ 
พิจำรณำจดัสรร งบประมำณรำยจ่ำย และ ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

   (3) งำนพสัดุและทรพัย์สิน 

        มอบหมำยให้ น ำยสุ ริ ย ำ บำงม่ วงงำม  ต ำแห น่ ง 
เจ้ำพนกังำนพสัดุช ำนำญงำน          เลขที่ต ำแหน่ง   38-2-04-4203-001  
เป็ น ผู้ ร ับ ผิ ด ช อบปฏิบ ัติ ง ำน ท ำงก ำรพ ัสดุ ท ั่ ว ไปของส่ วน รำชกำร          
ซึง่มีลกัษณะ งำนทีป่ฏบิตัิเกี่ยวกบักำรจดัหำ จดัซ้ือ กำรเบิกจ่ำย กำรเก็บรกัษำ 
ก ำ ร ซ่ อ ม แ ซ ม แ ล ะ บ ำ รุ ง ร ั ก ษ ำ  ก ำ ร ท ำ บ ั ญ ชี  ท ะ เบี ย น พ ั ส ดุ 
ก ำ ร เ ก็ บ ร ัก ษ ำ ใ บ ส ำ ค ัญ  ห ล ัก ฐ ำน แ ล ะ เอ ก ส ำ ร เกี่ ย ว ก ับ พ ั ส ดุ 
ก ำ ร แ ท ง จ ำ ห น่ ำ ย พ ั ส ดุ           ที่ ช ำ รุ ด  ก ำ ร ท ำ  ส ั ญ ญ ำ 
ก ำ ร ต่ อ อ ำ ยุ ส ั ญ ญ ำ แ ล ะ ก ำ ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ส ั ญ ญ ำ ซื้ อ 
หรือสญัญำจำ้งและปฏบิตัหิน้ำทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 

/(4) งำนพฒันำ… 
   (4) งำนพฒันำรำยได ้งำนเรง่รดัรำยได ้
        ม อบหม ำย ให้ น ำงมณ ฑิ ร ำ   เจ ริญ ดี  ต ำแ ห น่ ง 
หวัหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนกำรคลงั       (นักบริหำรงำนกำรคลงั ระดบัต้น) 
เ ล ข ที่ ต ำ แ ห น่ ง   3 8 -2 -0 4 -2 1 0 2 -0 0 2   
เป็นผู้ร ับผิดชอบปฏิบ ัติงำนจ ัด เก็บรำยได้  ซึ่ งมีล ักษณะงำนที่ปฏิบ ัต ิ
เ กี่ ย ว ก ั บ ก ำ ร จ ั ด เ ก็ บ ภ ำ ษี อ ำ ก ร  ค่ ำ ธ ร ร ม เ นี ย ม ต่ ำ ง ๆ 



แ ล ะ ร ำ ย ไ ด้ อื่ น ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ซึง่มีลกัษณะงำนที่ปฏบิตัเิกีย่วกบักำรช่วยตรวจรบัและพจิำรณำแบบแสดงรำย
กำร ค ำร้อง   หรือค ำขอของผู้เสียภำษีและค่ำธรรมเนียม  รบัช ำระเงิน 
เขียนใบเสร็จรบัเงนิ  และลงบญัชี  จดัท ำทะเบียนควบคุมกำรจดัเก็บรำยได ้
และและรำยกำรต่ำงๆ  เก็บรกัษำหลกัฐำนกำรเสียภำษี  ค่ำธรรมเนียม 
และรำยได้อื่นๆ ติดตำมเร่งรดักำรจดัเก็บภำษี กำรด ำเนินคดีผู้ค้ำงช ำระภำษี 
ออกหมำยเรียกและหนังสือ          เชิญพบ ตรวจสอบและประเมินภำษี 
กำรเก็บรกัษำ และนำสง่เงนิ เป็นตน้ และปฏบิตังิำนอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

   (5) งำนแผนทีภ่ำษี 
งำนบรกิำรขอ้มูลแผนทีภ่ำษีและทะเบยีนทรพัย์สนิ 
        ม อบหมำยให้ น ำงมณฑิ ร ำ  เจริญ ดี   ต ำแห น่ ง  
หวัหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนกำรคลงั     (นักบริหำรงำนกำรคลงั ระดบัต้น) 
เ ล ข ที่ ต ำ แ ห น่ ง   3 8 -2 -0 4 -2 1 0 2 -0 0 2   
เ ป็ น ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ง ำ น ค ั ด ล อ ก ข้ อ มู ล ที่ ดิ น 
ง ำ น ป ร ั บ ข้ อ มู ล แ ผ น ที่ ภ ำ ษี โ ร ง เ รื อ น แ ล ะ ที่ ดิ น  
ง ำ น ป ร ั บ ข้ อ มู ล แ ผ น ที่ ภ ำ ษี บ ำ รุ ง ท้ อ ง ที่                    
งำนตรวจสอบข้อมูลภำคสนำม งำนตรวจสอบรห ัสประจ ำแปลงที่ดิน  
กำรจ ัดท ำรำยงำน เสนองำนทะเบี ยนทร ัพย์สินและงำนบริกำรข้อมู ล  
ง ำ น จ ั ด เ ก็ บ แ ล ะ บ ำ รุ ง ร ั ก ษ ำ แ ผ น ที่ ภ ำ ษี  
งำนอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

   (6) งำนอื่นๆซึ่งไม่อยู่ในควำมรบัผิดชอบของงำนใด 
        ม อ บ ห ม ำย ให้ น ำ งร ะพี   ม่ ว งม งค ล  ต ำแ ห น่ ง 
ผูอ้ ำนวยกำรกองคลงั (นกับรหิำรงำนกำรคลงั  ระดบัต้น)  เลขทีต่ ำแหน่ง 38-
2-04-2102-001  เป็นหวัหน้ำผูร้บัผดิชอบ 

  3. กองช่ำง 
      ม อ บ ห ม ำ ย ใ ห้ น ำ ย ก ั ม ธ ร   เขี ย ว ง ำ ม   ต ำ แ ห น่ ง  
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นกับริหำรงำนช่ำง  ระดบัต้น)  เลขที่ต ำแหน่ง  38-2-
05-2103-001  ป ฏ ิบ ตั ิง ำ น ท ำ ง ด ้ำ น บ ร ิห ำ ร ง ำ น ช ่ำ ง ใ น ฐ ำ น ะ           
ห วั ห น ้ำ ก อ ง  
ซึ ่งมีลกัษณะงำนที ่ปฏ ิบตั ิเกี ่ยวกบักำรบริหำรควบคุมให้ค ำปรึกษำและ 
ต ร ว จ ส อ บ ง ำ น ด ้ำ น ช ่ำ ง ต ่ำ ง ๆ  เ ช ่น   ง ำ น ช ่ำ ง โ ย ธ ำ 
ง ำ น ด ้ำ น ไ ฟ ฟ้ ำ แ ล ะ แ ส ง ส ว ่ำ ง ส ำ ธ ำ รณ ะ  ง ำ น ส ว น ส ำ ธ ำ รณ ะ 
งำนช ่ำงก ่อสรำ้ง งำนช ่ำงส ำรวจ งำนช ่ำงร งัวดั  งำนช่ำงเข ียนแบบ 
งำนช่ำงเทคนิคงำนช่ำงโลหะ งำนช่ำง เครื ่องยนต์ งำนช่ำงเครื ่องกล 
เ ป ็ น ต ้น  น อ ก จ ำ ก นั ้น ย งั ต ้อ ง ว ำ ง แ ผ น 
อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ค ว บ ค ุม ง ำ น ส ถ ำ ป ัต ย ก ร ร ม 
งำน ว ิศ วก รรมและงำน ก ่อ ส ร ำ้ งต ่ำ งๆ  ซึ ่งต ำแห น ่งต ่ำ งๆ  เห ล ่ำ น้ี 
ม ีล กั ษณ ะที ่จ ำ เป็ น ต ้อ ง ใช ้ผู ้ม ีค ว ำม รู ค้ ว ำม ช ำน ำญ ใน  ว ิช ำ ช ่ำ ง 
วิชำกำรทำงวิศวกรรมและสถำปัตยกรรม และปฏิบตัิหน้ำที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 



   (1)  งำนธุรกำร  
          มอบหมำยให้นำยคณวฒัน์  ฐิตพฒัน์ชูโชค ต ำแหน่ง  
น ำยช่ ำงโยธ ำช ำน ำญ งำน   เลขที่ ต ำแห น่ ง 38 -2 -05 -4701 -001  
ป ฏิ บ ั ติ ห น้ ำ ที่ ร ับ ผิ ด ช อ บ เกี่ ย ว ก ับ ง ำน ส ำ รบ ร รณ ข อ งก อ งช่ ำ ง  
งำนรบัเรือ่งรำวขออนุญำตออกใบอนุญำตและค ำส ั่งตำม พ.ร.บ.ควบคุมอำคำร 
พ .ศ . 2 5 22    งำน ร ับ เรื่ อ งร ำว ร้อ ง เรี ย น แ ละร้อ งทุ ก ข์ ข อ งก อ ง   
ง ำ น ค ว บ คุ ม จ ั ด ท ำ ท ะ เบี ย น พ ั ส ดุ ข อ ง ก อ ง   แ ล ะ ง ำ น อื่ น  ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งหรือตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 
   (2)  งำนวิศวกรรม 
         มอบหมำยให้นำยคณวฒัน์  ฐิตพฒัน์ชูโชค ต ำแหน่ง  
น ำยช่ ำงโยธ ำช ำน ำญ งำน   เลขที่ ต ำแห น่ ง 38 -2 -05 -4701 -001  
มีหน้ำทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบังำนออกแบบค ำนวณดำ้นวศิวกรรม  งำน 

/วำงโครงกำร… 

วำงโครงกำรและก่อสร้ำงทำงด้ำนวิศวกรรม    งำนให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  
แ ล ะ บ ริ ก ำ ร เ กี่ ย ว ก ั บ ง ำ น ท ำ ง ด้ ำ น วิ ศ ว ก ร ร ม 
งำนตรวจสอบแบบแปลนกำรขออนุญำตปลูกสรำ้งอำคำรทำงด้ำนวิศวกรรม    
ง ำ น อ อ ก แ บ บ ร ำ ย ก ำ ร ร ำ ย ล ะ เอี ย ด   ท ำ ง ด้ ำ น วิ ศ ว ก ร ร ม  
งำนส ำรวจหำขอ้มูลรำยละเอียดเพือ่ค ำนวณออกแบบก ำหนดรำยละเอียดทำงดำ้
น วิ ศ ว ก ร ร ม    ง ำ น ศึ ก ษ ำ วิ เค ร ำ ะ ห์  วิ จ ั ย ท ำ ง ด้ ำ น วิ ศ ว ก ร ร ม   
ง ำ น ป ร ะ ม ำ ณ ร ำ ค ำ ก่ อ ส ร้ ำ ง ท ำ ง ด้ ำ น วิ ศ ว ก ร ร ม  
ง ำ น ค ว บ คุ ม ก ำ ร ก่ อ ส ร้ ำ ง ใ น ส ำ ข ำ วิ ศ ว ก ร ร ม   ง ำ น อื่ น  ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งหรือตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

    (3)  งำนผงัเมืองและควบคุมอำคำร 

          มอบหมำยให้นำยคณวฒัน์  ฐิตพฒัน์ชูโชค ต ำแหน่ง  
น ำย ช่ ำงโย ธ ำช ำน ำญ งำน  เลขที่ ต ำแห น่ ง  38 -2 -05 -4701 -001  
มีหน้ำที่รบัผิดชอบเกี่ยวกบังำนจดัท ำผงัเมืองรวม   งำนจดัท ำผงัเมืองเฉพำะ  
ง ำ น พ ั ฒ น ำ แ ล ะ ป ร ับ ป รุ ง ชุ ม ช น   ง ำ น ค ว บ คุ ม แ น ว เข ต ถ น น  
ท ำ ง ส ำ ธ ำ ร ณ ะ แ ล ะ ที่ ดิ น ส ำ ธ ำ ร ณ ป ร ะ โ ย ช น์            
งำนส ำรวจรวบรวมขอ้มูลด้ำนผงัเมือง  งำนอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมทำงบก ทำงน ้ำ  
งำนตรวจสอบโครงกำรพ ัฒนำ ผงัเมือง งำนให้ค ำปรึกษำด้ำนผงัเมือง 

งำนให้ค ำปรึกษำด้ำนสิ่งแวดล้อม  งำนควบคุมให้ปฏิบตัิตำมผงัเมืองรวม 
งำนวิเครำะห์วิจ ัยงำนผ ังเมือง   งำน เวนคืนและจ ัดท ำกรรมสิทธิ ์ที่ดิน  
งำนควบคุมกำรก่อสร้ำงอำคำรตำม พ.ร.บ. ควบคุมอำคำร  พ.ศ. 2522  
งำนตรวจสอบก ำหนดผ ังบริเวณ   แนวระด ับของอำคำรที่ขออนุญำต  
งำนรองรบัระวงัแนวเขตที่ดิน     งำนขออนุญำตอำคำร     งำนตรวจสอบ    
ก ำ ร ข อ อ นุ ญ ำ ต ต ำ ม  พ . ร .บ .  ค ว บ คุ ม อ ำ ค ำ ร   พ .ศ .2 5 2 2  
แ ล ะ ฉ บ ั บ ที่ แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม    ง ำ น ต ร ว จ ส อ บ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห ำ 
เรื่ อ งรำวและก ำรให้ บ ริก ำรประชำชน เกี่ ย วก ับก ำรควบคุ มอำคำร   
งำนตรวจสอบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำม  พ.ร.บ.วิชำชีพวิศวกรรม 



พ .ศ .2 5 05  วิ ช ำ ชี พ ส ถ ำปั ต ย ก รรม  พ .ศ . 2 5 08  แ ล ะ งำน อื่ น ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งหรือตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

   (4)  งำนสำธำรณูปโภค 
         มอบหมำยให้นำยคณวฒัน์  ฐิตพฒัน์ชูโชค ต ำแหน่ง  
นำยช่ำงโยธำ             ช ำนำญงำน เลขที่ต ำแหน่ง 38-2-05-4701-001    
มีหน้ำทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบังำนประสำนสำธำรณูปโภคและกจิกำรประมำณงำน
ขน ส่ งแ ละวิศ วก รรมจรำจรงำน ระบ ำยน ้ ำ   งำน ไฟ ฟ้ ำสำธ ำรณ ะ  
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห ำน ้ ำ ท่ ว ม ข ั ง   ก ำ รบ ำ รุ ง ร ัก ษ ำคู ค ลอ งท่ อ ร ะบ ำย น ้ ำ  
ท ำกำรส ำรวจพื้ นที่ เพื่ อจ ัดท ำแผนที่และโครงกำรป้องก ันน ้ ำท่วมข ัง         
แผนบ ำรุงรกัษำคูคลองสำธำรณะ แผนโครงกำรบ ำรุงรกัษำคูคลองสำธำรณะ   
แผนโครงกำรล้ำงท่อระบำยน ้ ำและแผนกำรดูแลบ ำรุงรกัษำเครื่องจกัร  
เครื่องสูบน ้ ำ  อุปกรณ์เกี่ยวก ับกำรระบำยน ้ ำ  ให้มีควำมพร้อมที่ใช้ใน           
กำรปฏิบตัิงำนตลอดเวลำ  กำรแก้ไขเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกบัปัญหำน ้ำท่วมขงั  
ก ำ ร ร ะ บ ำ ย น ้ ำ แ ล ะ จ ัด ต ั้ ง ง บ ป ร ะ ม ำณ ขุ ด ล อ ก คู ค ล อ ง   คู น ้ ำ  
สรำ้งเขือ่นสรำ้งท ำนบและปฏบิตัหิน้ำทีอ่ืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรือไดร้บัมอบหมำย 

   (5)  งำนสวนสำธำรณะ 
         มอบหมำยให้นำยคณวฒัน์  ฐิตพฒัน์ชูโชค ต ำแหน่ง  
นำยช่ำงโยธำ               ช ำนำญงำน   เลขที่ต ำแหน่ง 38-2-05-4701-001   
มีหน้ำที่รบัผิดชอบเกี่ยวกบังำนจดัสถำนที่พกัผ่อนหย่อนใจ งำนควบคุมดูแล 
บ ำรุงรกัษำสถำนทีพ่กัผอ่นหยอ่นใจ งำนดูแล บ ำรุงรกัษำตน้ไม ้ พนัธุ์ไมต้ำ่ง ๆ                 
งำนจดัท ำดูแลรกัษำเรือนเพำะช ำและขยำยพนัธ์ไมต้ำ่งๆ และปฏบิตัหิน้ำทีอ่ืน่ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งหรือไดร้บัมอบหมำย 
   (6) งำนอื่นๆซึ่งไม่อยู่ในควำมรบัผิดชอบของงำนใด 
        ม อ บ ห ม ำย ให้ น ำย ก ัม ธ ร  เขี ย ว ง ำม  ต ำแ ห น่ ง 
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นกับริหำรงำนช่ำง  ระดบัต้น)  เลขที่ต ำแหน่ง  38-2-
05-2103-001  เป็นหวัหน้ำผูร้บัผดิชอบ  

  4.  กองสำธำรณสุขและสิง่แวดล้อม 
       ม อ บ ห ม ำย ให้ น ำ ย ป ริ ญ ญ ำ    ร ำช ศิ ริ    ต ำแ ห น่ ง  
ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  (นกับริหำรงำนสำธำรณสุข  
ระดบัตน้)  เลขทีต่ ำแหน่ง 38-2-06-2104-001 ปฏบิตังิำน 

/บรหิำรงำน… 

บ ริ ห ำ ร ง ำ น ส ำ ธ ำ ร ณ สุ ข แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ซึ่ ง มี ล ั ก ษ ณ ะ ง ำ น ที่ ป ฏิ บ ั ติ เ กี่ ย ว ก ั บ ก ำ ร ว ำ ง แ ผ น ง ำ น 
กำรประมวลและวิเครำะห์ข้อมูลสถิติเกี่ยวกบักำรสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ก ำรวำงแ ผน ก ำร ให้ บ ริ ก ำรใน ด้ ำน ต่ ำ งๆ  เช่ น  ก ำร เฝ้ ำระว ัง โรค 
กำรส่งเสริมสุขภำพ  กำรควบคุมโรค  กำรรกัษำพยำบำลและฟ้ืนฟูสุขภำพ 
ก ำรสุ ข ำภิ บ ำลและอน ำม ัยสิ่ งแ วด ล้อม  ก ำรค วบคุ ม โรคส ัต ว์สู่ ค น 
กำรควบคุมสถำนประกอบกำร กำรระงบัเหตุร ำคำญ กำรคุ้มครองผู้บริโภค 



กำรจดักำรทรพัยำกรธรรมชำติและ สิ่งแวดล้อม กำรส่งเสริม บ ำรุงรกัษำ 
และคุม้ครองคุณภำพ 
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ต ำ ม ห ล ั ก ก ำ ร พ ั ฒ น ำ อ ย่ ำ ง ย ั่ ง ยื น 
กำรจดักำรภำวะมลพิษที่มีผลต่อสุขภำพอนำมยัของประชำชน           เช่น 
กำรจดักำรสิ่งปฏกิูลและมูลฝอย กำรจดักำร คุณภำพน ้ำ คุณภำพอำกำศ ฯลฯ 
ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม  ก ำ ร สุ ข ศึ ก ษ ำ  
กำรประสำนงำนและสนบัสนุนกำรวำงแผนทุกระดบั กำรวำงแผน นิเทศงำน 
ติ ด ต ำมแ ละป ระ เมิ น ผ ลงำน          ก ำร จ ัด รู ป ป ร ับ ป รุ งอ งค์ ก ำร 
ว ำ ง แ ผ น ก ำ ล ัง ค น แ ล ะ จ ัด ท ำ ง บ ป ร ะ ม ำณ ใน ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น 
และกำรบริหำรทร ัพยำกรที่ ใช้ ในกำรด ำเนินงำน  กำรรวบรวมแผน 
หน่วยงำนย่อย  และกำรกระจำยแผนงำนส ำหร ับห น่วยปฏิบ ัติต่ำง ๆ 
ก ำ ร ติ ด ต่ อ ป ร ะ ส ำ น ง ำ น ก ั บ ห น่ ว ย ง ำ น ต่ ำ ง  ๆ 
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เพื่ อ ใ ห้ แ ผ น ง ำ น บ ร ร ลุ ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่ ต ั้ ง ไ ว ้
ต ล อ ด จ น ก ำ ร จ ั ด ใ ห้ มี แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก ำ ร ก ำ ห น ด น โ ย บ ำ ย 
และปฏิบ ัติห น้ ำที่ อื่น ที่ เกี่ ยวข้องก ับงำนสำธำรณสุขและสิ่ งแวดล้อม 
ซึ่ ง ต ำ แ ห น่ ง ต่ ำ ง  ๆ  เ ห ล่ ำ น้ี  มี ล ั ก ษ ณ ะ ที ่
จ ำเป็นตอ้งใช้ผูป้ฏบิตังิำนทีม่ีควำมรูค้วำมช ำนำญและประสบกำรณในดำ้นกำร
สำธำรณสุขและสิง่แวดลอ้มอยำ่งสูง 

  4.1 ฝ่ำยบรหิำรงำนท ั่วไป 

   (1)  งำนสขุำภบิำลและอนำมยัสิง่แวดลอ้ม 

งำนรกัษำควำมสะอำด 
           มอบหมำยใหน้ำยปรญิญำ  รำชศริ ิ ต ำแหน่ง  ต ำแหน่ง  
ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  (นกับริหำรงำนสำธำรณสุข  
ร ะ ด ั บ ต้ น )   เ ล ข ที่ ต ำ แ ห น่ ง  3 8 -2 -0 6 -2 1 0 4 -0 0 1 
เป็นผู้ ร ับผิดชอบปฏิบ ัติ งำน ควบคุมด้ ำนสุข ำภิบำลและสิ่ งแวดล้อม 
ง ำ น สุ ข ำ ภิ บ ำ ล อ ำ ห ำ ร แ ล ะ โ ภ ช น ำ ก ำ ร           
ง ำ น ค ว บ คุ ม ก ำ ร ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร ค้ ำ ที่ เ ป็ น อ ัน ต ร ำ ย ต่ อ สุ ข ภ ำ พ 
งำน ป้องก ันควบคุมแก้ไขเหตุร ำคำญและมลภำวะ งำนอำชีวอนำม ัย 
ง ำ น ฌ ำ ป น กิ จ  ง ำ น เ ฝ้ ำ ร ะ ว ั ง แ ล ะ ป้ อ ง ก ั น ด้ ำ น สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
งำนเก็บขนถ่ำยขยะมูลฝอยและ        สิ่งปฏิกูล งำนรกัษำควำมสะอำดถนน  
ท ำงเท้ ำ  ท ำงเดิ น ท ำงสำธ ำรณ ะ และอื่ น  ๆ  งำน ก ำจ ัด ข ย ะมู ลฝอย          
งำนบ ำบดัน ้ำเสีย งำนอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

   (2) งำนธุรกำร 
        มอบหมำยให้ จ่ำเอกโอภำส  หมื่ นศ รี   ต ำแห น่ ง 
เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  เลขที่ต ำแหน่ง   38-2-06-4101-002  
ป ฏ ิบ ตั ิง ำ น ธ ุร ก ำ ร แ ล ะ ง ำ น ส ำ ร บ ร ร ณ 
ซึ ่งม ีล กัษณ ะงำนที ่ปฏ ิบ ตั ิเกี ่ย วก บักำรร ่ำง  โต ้ตอบ  บนัท ึก  ย ่อ เรื ่อ ง 
ต ร ว จ ท ำ น ห น งั ส ือ 
กำรด ำ เน ินกำรเกี ่ย วก บั เอกสำรส ิท ธ ิในทรพั ย ์ส ินของทำงรำชกำร 
กำรด ำเนินกำรเกี ่ยวกบัพสัดุ ครุภณัฑ์ กำรตรวจสอบหรือเปลี ่ยนแปลง 



ร ำ ย ก ำ ร แ ล ะ เ ก ็บ ร กั ษ ำ เ อ ก ส ำ ร ส ำ ค ญั ข อ ง ท ำ ง ร ำ ช ก ำ ร 
กำรด ำเน ินกำรเกี ่ย วก บั งำนบร ิห ำรบ ุคคล กำรรวบรวมข ้อม ูลหร ือ 
จดัเตรียมเอกสำร กำรเตรียมกำรประชุมและจดบนัทึกรำยงำนกำรประชุม 
และปฏิบตัิหน้ำที่อื่นที่เกี่ยวข้อง   

   (3) งำนส่งเสริมสุขภำพและสำธำรณสุข 

        มอบหมำยให้นำยปริญญำ  รำชศริิ  ต ำแหน่ง  ต ำแหน่ง  
ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  (นกับริหำรงำนสำธำรณสุข  
ระดบัต้น)  เลขที่ต ำแหน่ง 38-2-06-2104-001 ท ำหน้ำที่รบัผิดชอบ  
งำน สุ ข ศึ ก ษ ำ  ง ำน ว ำงแผ น ค รอบ ค ร ัว  ง ำน ส ำธ ำรณ สุ ข มู ล ฐ ำน 
งำนระบบหลกัประกนัสุขภำพระดบัพื้นที่หรือท้องถิ่น งำนป้องกนักำรติดยำ 
แ ล ะ ส ำ ร เ ส พ ติ ด 
งำนอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยสรำ้งเสรมิภูมคิุม้กนัโรค 
 

/(4) งำนป้องกนั… 

   (4)  งำนป้องกนัและควบคุมโรค 
        มอบหมำยให้ น ำยปริญญ ำ   รำชศิริ    ต ำแห น่ ง  
ต ำ แ ห น่ ง   ผู้ อ ำ น ว ย ก ำ ร ก อ ง ส ำ ธ ำ ร ณ สุ ข แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  
(นกับริหำรงำนสำธำรณสุข  ระดบัต้น)  เลขที่ต ำแหน่ง 38-2-06-2104-001  
ร ับ ผิ ด ช อ บ เกี่ ย ว ก ับ ง ำน ป้ อ งก ัน แ ล ะส ร้ ำ ง เส ริ ม ภู มิ คุ้ ม ก ัน โร ค  
งำนควบคุมพำหะน ำโรค   งำนป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ  
ง ำ น ร ั ก ษ ำ ค ว ำ ม ส ะ อ ำ ด แ ล ะ ข น ถ่ ำ ย สิ่ ง ป ฏิ กู ล   
งำนก ำจดัขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  งำนควบคุมสิ่งปฏกิูลและปฏิบตัิงำนอื่นๆ 
ทีไ่ดร้บัมอบหมำย   

   (5) งำนควบคุมและจดักำรคณุภำพสิง่แวดลอ้ม 
        มอบหมำยให้ น ำยปริญญ ำ   รำชศิริ    ต ำแห น่ ง  
ต ำ แ ห น่ ง   ผู้ อ ำ น ว ย ก ำ ร ก อ ง ส ำ ธ ำ ร ณ สุ ข แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  
(นกับริหำรงำนสำธำรณสุข  ระดบัต้น)  เลขที่ต ำแหน่ง 38-2-06-2104-001 
รบัผิดชอบเกี่ยวกบั  งำนรณรงค์ลดและป้องกนัมลภำวะด้ำนสิ่งแวดล้อม 
งำนควบคุมมลภำวะ หรือมลพษิ   งำนศกึษำวเิครำะห์ผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม  
งำนอนุรกัษ์แมน่ ้ำสำยหลกั  และงำนอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

   (6) งำนอื่นๆซึ่งไม่อยู่ในควำมรบัผิดชอบของงำนใด 
        มอบหมำยให้ น ำยปริญญ ำ   รำชศิริ    ต ำแห น่ ง  
ต ำ แ ห น่ ง   ผู้ อ ำ น ว ย ก ำ ร ก อ ง ส ำ ธ ำ ร ณ สุ ข แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  
(นกับริหำรงำนสำธำรณสุข  ระดบัต้น)  เลขที่ต ำแหน่ง 38-2-06-2104-001 
เป็นหวัหน้ำผูร้บัผดิชอบ 

 5.  หน่วยตรวจสอบภำยใน 

  มอบหมำยให้นำงสำววรรณวิศำ  ม่วงก ำพ ันธ์   ต ำแหน่ ง  
นักตรวจสอบภำยในปฏิบตัิกำร  เลขที่ต ำแหน่ง  38-2-12-3205-001  
เป็นผูร้บัผดิชอบโดยมีหน้ำทีเ่กี่ยวกบักำรตรวจสอบกำรปฏบิตังิำนของหน่วยงำ



น ต่ ำ ง ๆ  ใ น ด้ ำ น ง บ ป ร ะ ม ำ ณ   บ ั ญ ชี แ ล ะ พ ั ส ดุ  
รวมท ั้งตรวจสอบหล ักฐำน เอกสำรทำงกำรบ ัญ ชี   กำรเงิน   ยอดเงิน  
ก ำ ร ท ำ ส ัญ ญ ำ   ก ำ ร จ ัด ซื้ อ พ ั ส ดุ   ก ำ ร เบิ ก จ่ ำ ย   ก ำ ร ล ง บ ั ญ ชี  
ก ำ ร จ ั ด เ ก็ บ ร ั ก ษ ำ พ ั ส ดุ ใ น ค ล ั ง พ ั ส ดุ   ต ร ว จ ส อ บ    ก ำ ร ใ ช้   
และเก็บรกัษำยำนพำหนะใหป้ระหยดัและถูกต้องตำมระเบียบของทำงรำชกำร
และปฏบิตัหิน้ำทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือไดร้บัมอบหมำย 

  ท ัง้น้ี  ต ัง้แต ่วนัที ่ 10  มกรำคม  พ.ศ. 2563  เป็นตน้ไป 

    ส ั่ง  ณ  วนัที ่ 10  มกรำคม  พ.ศ. 2563 

              
 
 
 

              (นำงแสงอรุณ   สมุทรภกัดี) 
              นำยกเทศมนตรีต ำบลบำงเกำ่ 

 


