
 

      บนัทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ งานนิตกิาร  ส านกัปลดั  โทรศพัท ์,โทรสาร  0-03250-
3055-6 
ที ่ พบ  53301/   วนัที ่     เมษายน  พ.ศ. 2562 

เรือ่ง
 รายงานการประเมนิผลการอบรมโครงการเสรมิสรา้งความรูด้า้นกฎหมา
ย  ประจ าปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2562 
กจิกรรมอบรมดา้นกฎหมายและการมีสว่นรว่มของประชาชนต าบลบางเกา่ 
เรียน นายกเทศมนตรีต าบลบางเกา่ 

 1.เรือ่งเดมิ 
 ต า ม ที่ เ ท ศ บ า ล ต า บ ล บ า ง เ ก่ า  
ไดจ้ดัโครงการเสรมิสรา้งความรูด้า้นกฎหมาย  ประจ าปี 

ง บ ป ร ะ ม า ณ   พ . ศ .  2 5 6 2 
กจิกรรมอบรมด้านกฎหมายและการมีสว่นร่วมของประชาชนต าบลบางเก่าใน
พื้นที่  หมู่ที่  1–9 ต าบลบางเก่า ระหว่างวนัที่  6–15  กุมภาพ ันธ์  2562 
เพื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม เข้ า ใ จ      ใ น บ ท บ า ท  
อ านาจหน้าที่อนัเป็นสาธารณะตามกฎหมายของเทศบาล  ในด้านระเบียบ 
กฎหม าย  ห น้ าที่ ข อ ง    ป ระช าชนที่ เกี่ ย วข้ อ งก ับ เท ศบ าลม ากขึ้ น 
และการใหค้วามช่วยเหลือประชาชนในดา้นตา่งๆ  ไปแลว้  นัน้ 

 2.ข้อเท็จจริง 
  ดว้ยโครงการเสรมิสรา้งความรูด้า้นกฎหมาย  ประจ าปีงบประมาณ  
พ . ศ .  2 5 6 2 
กิจกรรมอบรมด้านกฎหมายและการมีส่วนร่วมของประชาชนต าบลบางเก่า 
ไดด้ าเนินการระหวา่ง วนัที ่6 – 15  กุมภาพนัธ์  2562  ณ  ศาลากลางหมูบ่า้น 
หมู่ ที่ 1-9 ต าบลบางเก่า  มีผู้แจ้งความประสงค์เข้าร่วมอบรม  จ านวน 346 
คน  ซึ่งมีผู้เข้ารบัการฝึกอบรมในวนัอบรมดงักล่าว  ท ัง้สิ้นจ านวน 306 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 89   
  ส าหรบัการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารบัการฝึกอบรม  
โค ร งก ารด ังก ล่ าว  มี ผู้ เข้ าร ับ ก าร ฝึ ก อ บ รม  ท ั้ งห ม ด   3 0 6   ค น 
ซึ่งได้ตอบแบบประเมินผลความพึงพอใจและตอบกลบัมาท าการประมวลผล 
ท ั้ ง ห ม ด   2 2 5   ค น  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  7 4  
โดยแบง่การวเิคราะห์ประมวลผลไดด้งัน้ี 
   สว่นที ่1 ขอ้มูลท ั่วไปของผูต้อบแบบประเมนิไดแ้กเ่พศ อายุ 
อาชีพของผูร้บัการประเมนิ โดยแจกแจงเป็นรอ้ยละ 

1. เพศ 
ชาย   จ านวน     67 คน 
 รอ้ยละ 30 



หญงิ  จ านวน   158 คน  ร้ อ ย ล ะ  
70 
รวม       ร้ อ ย ล ะ  
100 

 ผู้ตอบแบบประเมินเป็นเพศชาย  จ านวน   67  คน 
คดิเป็นรอ้ยละ  30 และเพศหญงิ  จ านวน  158  คน  คดิเป็นรอ้ยละ 70 

2. อายุ 
20-40  ปี  จ านวน 41 คน 
 รอ้ยละ 18 
41-60  ปี  จ านวน 104 คน 
 รอ้ยละ 46 
61 ปี ขึน้ไป  จ านวน 80 คน 
 รอ้ยละ 36 
รวม       ร้ อ ย ล ะ
 100 
ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่อายุ  41-60 ปี จ านวน  
104  คน  คดิเป็น          

รอ้ยละ 46 รองลงมา คืออายุ 61 ปี ขึน้ไป  จ านวน  8 0  ค น 
คดิเป็นรอ้ยละ 36 อายุระหวา่ง 20-40  ปี จ านวน  41 คน  คิดเป็นร้อยละ 
18 
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3. การศกึษา 
ระดบัประถม จ านวน   128 คน  ร้ อ ย ล ะ
 57 

 ระดบัมธัยมศกึษา จ านวน     73 คน 
 รอ้ยละ 33 

 ระดบัปรญิญาตรีขึน้ไปจ านวน     16 คน 
 รอ้ยละ   8 

อืน่ๆ  จ านวน       8  คน  ร้ อ ย ล ะ
   2 

4. อาชีพ 
เกษตรกรรม  จ านวน   52 คน 
 รอ้ยละ 24 
รบัจา้ง  จ านวน   97 คน  ร้ อ ย ล ะ
 43 
ประกอบธุรกจิสว่นตวัจ านวน   26 คน 
 รอ้ยละ 12 



รบัราชการ  จ านวน   32 คน 
 รอ้ยละ 14 
อืน่ๆ  จ านวน   18 คน    ร้ อ ย ล ะ
   7 
ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่อาชีพรบัจ้าง  จ านวน  97
  คน คดิเป็น           

รอ้ยละ 43 รองลงมา  คืออาชีพเกษตรกรรม จ านวน  52 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
24 รบัราชการ จ านวน  32 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14 ธุรกิจส่วนตวั จ านวน 26 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 12 และอืน่ๆจ านวน 18คน คดิเป็นรอ้ยละ 7 
   ส่ ว น ที่  2 
ความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่ีตอ่การด าเนินการจดัการอบรมดา้น
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ต า บ ล บ า ง เก่ า 
พบวา่ผูเ้ขา้รบัการอบรมมีความพงึพอใจโดยรวมตอ่การเขา้รว่มการอบรมในค
ร ัง้น้ี  จ านวน  127 คน  คดิเป็นรอ้ยละ  57  รองลงมาคือเรือ่งการไดร้บัความรู ้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลและกฎหมายทีใ่ช้ในชีวติประจ าว ั
น เพิ่ ม ม า ก ขึ้ น   จ า น ว น  5 0   ค น   คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  2 2 
หวัข้อวิทยากรเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและซกัถาม 
จ า น ว น  1 7  ค น  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ   8  
หวัข้อสามารถน าความรูเ้กี่ยวกบักฎหมายไปปรบัใช้ชีวติประจ าวนัได้  จ านวน  
12 คน    คิดเป็นร้อยละ 6  ห ัวข้อวิทยากรบรรยายเน้ือหา ได้ช ัดเจน 
ต ร ง ป ร ะ เ ด็ น   จ า น ว น  1 1  ค น  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ   4  
หวัข้อความเหมาะสมของรูปแบบและระยะเวลาในการจดักิจกรรมให้ความรู้  
จ านวน 8 คน คดิเป็นรอ้ยละ  3 
   ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เข้ารบัการอบรม 
มีหวัขอ้เดียวคือควรจดัอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบักฎหมายเป็นประจ าทุกปี 

 3. ระเบียบ/กฎหมาย 
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

และการเขา้รบัการฝึกอบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่  พ.ศ. 2557 
  ขอ้ 4  ในระเบียบน้ี 
  “การฝึกอบรม” ห ม า ย ค ว า ม ว่ า  ก า ร อ บ ร ม 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม ท า ง วิ ช า ก า ร ห รื อ เ ชิ ง ป ฏิ บ ั ติ ก า ร 
การสมัมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบตัิการ การบรรยายพิเศษ การฝึกศึกษา 
การดูงาน การฝึกงานหรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น ท ัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
โดยมีโครงการหรือหลกัสูตรและช่วงเวลาจดัทีแ่น่นอนทีม่ีวตัถุประสงค์เพือ่พฒั
น า บุ ค ค ล ห รื อ เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
โดยไมม่ีการรบัปรญิญาหรือประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

  “การอบรม” ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 
การใหค้วามรูโ้ดยการบรรยายและการตอบปญัหาจากวทิยากรเพียงฝ่ายเดียว 

  “ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม” ห ม า ย ค ว า ม ร ว ม ถึ ง 
บุคคลภายนอกทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมตามโครงการหรือหลกัสูตรการฝึกอบรมที่
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นผูจ้ดั 



  ข้ อ  1 1  
ใหม้ีการประเมนิผลการฝึกอบรมและรายงานต่อผู้บริหารท้องถิน่ทีจ่ดัการฝึกอ
บรมภายในหกสบิวนันบัแตว่นัสิน้สุดการฝึกอบรม 
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 4.  ข้อพิจารณา 
 เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ร ั บ รู้   ร ั บ ท ร า บ 
ภารกจิอ านาจหน้าในการบรกิารสาธารณะและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัชีวติประ
จ า ว ั น เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ต า บ ล บ า ง เ ก่ า สู ง สุ ด  
จึ ง เ ห็ น ค ว ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ ด้ า น ก ฎ ห ม า ย 
ภายใตก้จิกรรมอบรมดา้นกฎหมายและการมีสว่นรว่มของประชาชนต าบลบางเ
กา่เป็นประจ าทุกปี 

 5.  ข้อเสนอแนะ  
 จงึเรียนมาเพือ่โปรดพจิารณา 
 
 

(ลงชื่อ)           
   

        (นางนฤมล  ฐติพฒัน์ชูโชค)
  
                   นิตกิรช านาญการ 
  
ความเห็นผูบ้งัคบับญัชา 
......................................................................................................
...................................................................... 
 

(ลงชื่อ)      
                 (นางสาวพชิามญช์ุ   
ชมชืน่) 
               
 หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานท ั่วไป 

รกัษาราชการแทน 
หวัหน้าส านกัปลดัเทศบาล 

ความเห็นผูบ้งัคบับญัชา 
......................................................................................................
...................................................................... 

 
(ลงชื่อ)           

   



                (นางสาววาสนา   เกดิสวา่ง)
                        
ปลดัเทศบาลต าบลบางเกา่ 
ความเห็นผูบ้งัคบับญัชา 
......................................................................................................
...................................................................... 
                

(ลงชื่อ)       
                         (นางแสงอรุณ  
สมุทรภกัดี) 

        
นายกเทศมนตรีต าบลบางเกา่ 

 
 
 
 
 
 
 


