
 
 

ประกาศหลักเกณฑก์ารเลืÉอนขัÊนเงนิเดือนพนักงานเทศบาล 

*********************** 

  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา řş (ŝ) ประกอบมาตรา ŚŜ  วรรคเจ็ด  แห่ง

พระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน  พ.ศ.  ŚŝŜŚ  และขอ้  40  แห่งประกาศ

คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล   เรืÉอง มาตรฐานทัÉวไปเกีÉยวกบัหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขการคดัเลือก 

การบรรจุและแต่งตัÊง  การยา้ย การโอน  การรบัโอน  การเลืÉอนระดบัและการเลืÉอนขัÊนเงินเดือน ลงวนัทีÉ  ŚŚ  

พฤศจิกายน  ŚŝŜŜ    และคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล ในการประชมุครัÊงทีÉ   Ś/ ŚŝŜŝ  เมืÉอวนัทีÉ  

Śş  กุมภาพนัธ ์ ŚŝŜŝ       ไดม้ีมติใหก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารเลืÉอนขัÊนเงินเดือนพนกังานเทศบาลไว ้

ดังต่อไปนี Ê 

  1.   ในหลกัเกณฑน์ี Ê 

  "ปี"  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 

  "ครึÉงปีแรก"  หมายความว่า  ระยะเวลาตัÊงแต่วนัทีÉ  1  ตลุาคม  ถึงวนัทีÉ  31  มีนาคม 

  "ครึÉงปีหลงั"  หมายความว่า  ระยะเวลาตัÊงแต่วนัทีÉ  1  เมษายน  ถึงวนัทีÉ 30 กนัยายน 

  "ครึÉงปีทีÉแลว้มา"  หมายความว่า  ระยะเวลาครึÉงปีแรกหรือครึÉงปีหลงั  ทีÉผ่านมาแลว้                 

แต่กรณี 

  2.   ใหผู้บ้งัคบับญัชาและผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล              

การปฏิบติังานของพนกังานเทศบาลปีละสองครัÊง ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการทีÉคณะกรรมการพนกังาน            

เทศบาลกาํหนด 

  3.   การเลืÉอนขัÊนเงินเดือนพนกังานเทศบาล  ใหเ้ลืÉอนปีละสองครัÊง        ดงันี Ê 

  (1)  ครัÊงทีÉหนึÉงครึÉงปีแรก  เลืÉอนวนัทีÉ 1 เมษายนของปีทีÉไดเ้ลืÉอน 

  (2)  ครัÊงทีÉสองครึÉงปีหลงั  เลืÉอนวนัทีÉ 1 ตลุาคมของปีถัดไป 

  4.   การเลืÉอนขัÊนเงินเดือนพนกังานเทศบาล  ใหเ้ลืÉอนไดไ้ม่เกินขัÊนสงูของอนัดบัเงินเดือน

สาํหรบัตาํแหน่งทีÉไดร้บัแต่งตัÊง   



  5.   พนกังานเทศบาลซึÉงจะไดร้บัการพิจารณาเลืÉอนขัÊนเงินเดือนครึÉงขัÊนในแต่ละครัÊงตอ้ง

อยู่ในหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี Ê 

(1) ในครึÉงปีทีÉแลว้มาไดป้ฏิบติังานตามหนา้ทีÉของตนดว้ยความสามารถ และดว้ยความ

อตุสาหะจนเกิดผลดีหรือความกา้วหนา้แก่ราชการ  ซึÉงผูบ้งัคบับญัชาไดพ้ิจารณาประเมนิตามขอ้  2   แลว้

เห็นว่าอยู่ในเกณฑท์ีÉสมควรจะไดเ้ลืÉอนขัÊนเงินเดือนครึÉงขัÊน  

(2)  ในครึÉงปีทีÉแลว้มาจนถึงวนัออกคาํสัÉงเลืÉอนขัÊนเงินเดือนตอ้งไม่ถกูสัÉงลงโทษทางวินยั          

ทีÉหนักกว่าโทษภาคทณัฑ ์ หรือไม่ถกูศาลพิพากษาในคดีอาญาใหล้งโทษในความผิดทีÉเกีÉยวกบัการปฏิบติั

หนา้ทีÉราชการ  หรือความผิดทีÉทาํใหเ้สืÉอมเสียเกียรติศกัดิÍของตาํแหน่งหนา้ทีÉราชการของตนซึÉงมิใช่ความ   

ผิดทีÉไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  ในกรณีทีÉพนกังานเทศบาลผูใ้ดอยู่ในหลกัเกณฑที์Éสมควรไดเ้ลืÉอนขัÊนเงินเดือนและไดถู้ก 

งดเลืÉอนขัÊนเงินเดือนเพราะถูกสัÉงลงโทษทางวินยัหรือถกูศาลพิพากษาในคดีอาญาใหล้งโทษในกรณีนั Êน       

มาแลว้  ใหผู้บ้งัคบับญัชาเลืÉอนขัÊนเงินเดือนประจาํครึÉงปีต่อไปใหผู้น้ัÊนตัÊงแต่วนัทีÉ 1 เมษายน  หรือวนัทีÉ 1 

ตุลาคม ของครัÊงทีÉจะไดเ้ลืÉอนเป็นตน้ไป 

  (3)  ในครึÉงปีทีÉแลว้มาตอ้งไม่ถกูสัÉงพกัราชการเกินกว่าสองเดือน 

  (4)  ในครึÉงปีทีÉแลว้มาตอ้งไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตผุลอันสมควร 

  (5)  ในครึÉงปีทีÉแลว้มาไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าสีÉเดือน 

  (6)  ในครึÉงปีทีÉแลว้มาถา้เป็นผูไ้ดร้บัอนุญาตใหไ้ปศกึษาในประเทศ  หรือไปศึกษา อบรม  

หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ  ตามระเบียบว่าดว้ยการใหข้า้ราชการไปศกึษาฝึกอบรม  และดงูาน  ณ  

ต่างประเทศ  ตอ้งไดป้ฏิบตัิหนา้ทีÉราชการในครึÉงปีทีÉแลว้มาเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าสีÉเดือน 

  (7)  ในครึÉงปีทีÉแลว้มาตอ้งไม่ลา  หรือมาทาํงานสายเกินจาํนวนครัÊงทีÉนายกเทศมนตรี  หรือ

ผูซึ้Éงไดร้บัมอบหมายกาํหนดเป็นหนงัสือไวก้่อนแลว้  โดยคาํนึงถึงลกัษณะงานและสภาพทอ้งทีÉอนัเป็นทีÉตัÊง

ของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

  (8)  ในครึÉงปีทีÉแลว้มาตอ้งมีเวลาปฏิบตัิราชการหกเดือน  โดยมีวนัลาไม่เกินยีÉสิบสามวัน

แต่ไม่รวมถึงวนัลาดงัต่อไปนี Ê 

         (ก)  ลาอปุสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอดิุอาระเบีย  

เฉพาะวนัลาทีÉมีสิทธิÍไดร้บัเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าดว้ยการจ่ายเงินเดือน 

         (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเกา้สิบวนั 

         (ค)  ลาป่วยซึÉงจาํเป็นตอ้งรกัษาตวัเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว           

รวมกนัไมเ่กินหกสิบวันทาํการ 

         (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบติัราชการตามหนา้ทีÉหรือในขณะ          

เดินทางไปหรือกลบัจากปฏิบติัราชการตามหนา้ทีÉ 

         (จ)  ลาพกัผ่อน 



         (ฉ)  ลาเขา้รบัการตรวจเลือกหรือเขา้รบัการเตรียมพล 

         (ช)  ลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ 

การนบัจาํนวนวนัลาไม่เกนิยีÉสิบสามวนัสาํหรบัวันลากิจส่วนตวัและวนัลาป่วย             

ทีÉไม่ใชว่นัลาป่วยตาม (8) (ง)  ใหน้บัเฉพาะวนัทาํการ 

  6.   พนกังานเทศบาลซึÉงจะไดร้บัการพิจารณาเลืÉอนขัÊนเงินเดือนหนึÉงขัÊนในแต่ละครัÊงตอ้ง

เป็นผูอ้ยู่ในหลกัเกณฑท์ีÉจะไดร้บัการพิจารณาเลืÉอนขัÊนเงินเดือนครึÉงขัÊนตามขอ้ 5  และอยู่ในหลกัเกณฑ์

ประการใดประการหนึÉงหรือหลายประการดงัต่อไปนี Êดว้ย 

  (1)  ปฏิบติังานตามหนา้ทีÉไดผ้ลดีเด่น  มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  อนัก่อใหเ้กิด

ประโยชนแ์ละผลดียิÉงต่อทางราชการและสงัคมจนถือเป็นตวัอยา่งทีÉดีได ้

  (2)  ปฏิบติังานโดยมีความคิดริเริÉมในเรืÉองใดเรืÉองหนึÉง  หรือไดค้น้ควา้หรือประดิษฐ์          

สิÉงใดสิÉงหนึÉงซึÉงเป็นประโยชนต่์อทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการไดด้าํเนินการตามความคิดรเิริÉม

หรือไดร้บัรองใหใ้ชก้ารคน้ควา้หรือสิÉงประดิษฐ์นัÊน 

  (3)  ปฏิบติังานตามหนา้ทีÉทีÉมีสถานการณต์รากตราํเสีÉยงอนัตรายมาก  หรือมกีารต่อสู ้     

ทีÉเสีÉยงต่อความปลอดภยัของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 

  (4)  ปฏิบติังานทีÉมีภาระหนา้ทีÉหนกัเกินกว่าระดบัตาํแหน่งจนเกิดประโยชนต์่อทางราชการ

เป็นพิเศษ  และปฏิบติังานในตาํแหน่งหนา้ทีÉของตนเป็นผลดีดว้ย 

  (5)  ปฏิบติังานตามตาํแหน่งหนา้ทีÉดว้ยความตรากตราํเหน็ดเหนืÉอย ยากลาํบากเป็นพิเศษ

และงานนัÊนไดผ้ลดียิÉงเป็นประโยชนต่์อทางราชการและสงัคม 

  (6)  ปฏิบติังานทีÉไดร้บัมอบหมายใหก้ระทาํกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึÉงจนสาํเรจ็เป็นผลดี

ยิÉงแก่ประเทศชาติ 

  7.   การพิจารณาเลืÉอนขัÊนเงินเดือนพนกังานเทศบาลตามขอ้ 5  และ  ขอ้ 6  ให้

ผูบ้งัคบับญัชาชัÊนตน้หรือผูไ้ดร้บัมอบหมายนาํผลการประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังาน

ทีÉไดด้าํเนินการตามขอ้  2  มาเป็นหลกัในการพิจารณาเลืÉอนขัÊนเงินเดือนครัÊงทีÉหนึÉงและครัÊงทีÉสอง  โดย

พิจารณาประกอบกบัขอ้มลูการลา  พฤติกรรมการมาทาํงาน  การรกัษาวินัย  การปฏิบตัิตามเหมาะสมกบั

การเป็น พนกังานเทศบาลและขอ้ควรพิจารณาอืÉน ๆ  ของผูน้ัÊน แลว้รายงานผลการพิจารณานัÊน  พรอ้มดว้ย

ขอ้มลูดงักลา่วต่อผูบ้งัคบับญัชาชัÊนเหนือขึ Êนไปตามลาํดบัจนถึงนายกเทศมนตรี 

  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึÉง  ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัÊนเหนือแต่ละระดบัทีÉไดร้บั          

รายงานเสนอความเห็นเพืÉอประกอบการพิจารณาของนายกเทศมนตรีดว้ย 

 

 



  8.   การพิจารณาผลการปฏิบติังานและผลสมัฤทธิÍของงาน  ใหน้บัช่วงเวลาการ               

ปฏิบตัริาชการและการปฏิบตัิงานในองคก์ารระหว่างประเทศตามขอ้  5 (8) (ช)  ในครึÉงปีทีÉแลว้มาเป็น

เกณฑ ์เวน้แต่  ผูอ้ยู่ในหลกัเกณฑต์ามขอ้ 5 (5) หรือ (6)  ใหน้บัช่วงเวลาปฏิบติัราชการไม่นอ้ยกว่าสีÉเดือน

เป็นเกณฑพ์ิจารณา 

  ในกรณีทีÉพนกังานเทศบาลผูใ้ดโอน  เลืÉอนตาํแหน่ง  ยา้ย  สบัเปลีÉยนหนา้ทีÉ  ไปช่วย               

ราชการในต่างกระทรวง  ทบวง  กรม  ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบติังานนอกเหนือหนา้ทีÉหรืองานพิเศษอืÉนใด

หรือลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศตามขอ้  5 (8) (ช)  ในครึÉงปีทีÉแลว้มาใหน้าํผลการปฏิบติั

ราชการและการปฏิบตัิงานของผูน้ัÊนทกุตาํแหน่งและทกุแห่งมาประกอบการพิจารณาดว้ย 

  9.   ในการพิจารณาเลืÉอนขัÊนเงินเดือนแต่ละครัÊง  นายกเทศมนตรพีิจารณารายงานผล 

จากผูบ้งัคับบญัชาตามขอ้ 7   ถา้เห็นว่าพนกังานเทศบาลผูใ้ดอยู่ในหลกัเกณฑท์ีÉจะไดร้บัการพิจารณา 

เลืÉอนขัÊนเงินเดือนครึÉงขัÊนตามขอ้  5   และปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานเทศบาล  ใหเ้ลืÉอนขัÊน       

เงินเดือนใหแ้ก่ผูน้ัÊนครึÉงขัÊน  ถา้เห็นว่าพนกังานผูน้ัÊนมีผลการปฏิบตัิงานอยู่ในหลกัเกณฑต์ามขอ้  6  ให้

เลืÉอนขัÊน เงินเดือนใหแ้ก่ผูน้ั ÊนหนึÉงขัÊน 

  ในกรณีทีÉพนกังานเทศบาลผูใ้ดไดร้บัการเลืÉอนขัÊนเงินเดือน ครึÉงปีแรกไม่ถึงหนึÉงขัÊน  ถา้ใน

การพิจารณาเลืÉอนขัÊนเงินเดือนครึÉงปีหลงั  นายกเทศมนตรีไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงานครึÉงปีแรกกบัครึÉงปี

หลงัรวมกนัแลว้เห็นว่ามีมาตรฐานสงูกว่าการทีÉจะไดร้บัการเลืÉอนขัÊนเงินเดือนหนึÉงขัÊนสาํหรบัปีนัÊน  

นายกเทศมนตรีอาจมีคาํสัÉงใหเ้ลืÉอนขัÊนเงินเดือนรวมทัÊงปีของพนกังานผูน้ัÊนเป็นจาํนวนหนึÉงขัÊนครึÉงไดแ้ต่ผล

การปฏิบติังานทัÊงปีของพนกังานผูน้ัÊนจะตอ้งอยู่ในหลกัเกณฑป์ระการใดประการหนึÉงหรือหลายประการ

ดังต่อไปนี Êดว้ย 

  (1)  ปฏิบติังานตามหนา้ทีÉไดผ้ลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อนัก่อใหเ้กิดประโยชน์

และผลดีต่อทางราชการและสงัคม 

  (2)  ปฏิบติังานโดยมีความคิดริเริÉมในเรืÉองใดเรืÉองหนึÉง  หรือไดค้น้ควา้  หรือประดิษฐ์สิÉงใด      

สิÉงหนึÉงซึÉงเป็นประโยชนต์่อทางราชการ 

  (3)  ปฏิบติังานตามหนา้ทีÉทีÉมีสถานการณต์รากตราํเสีÉยงอนัตราย  หรือมีการต่อสูที้ÉเสีÉยง

ต่อความปลอดภยัของชีวิต 

  (4)  ปฏิบติังานทีÉมีภาระหนา้ทีÉหนกัเกินกว่าระดบัตาํแหน่งจนเกิดประโยชนต์่อทางราชการ

และปฏิบตัิงานในตาํแหน่งหนา้ทีÉของตนเป็นผลดีดว้ย 

 (5)  ปฏิบติังานตามตาํแหน่งหนา้ทีÉดว้ยความตรากตราํเหน็ดเหนืÉอย  ยากลาํบากและงาน

นัÊนไดผ้ลดีเป็นประโยชนต่์อทางราชการและสงัคม 

  (6)  ปฏิบติังานทีÉไดร้บัมอบหมายใหก้ระทาํกิจการอย่างใดอย่างหนึÉงจนสาํเรจ็เป็นผลดี           

แก่ประเทศชาติ 



  ในกรณีทีÉพนกังานเทศบาลผูใ้ดมีผลการปฏิบตัิงานอยู่ในเกณฑท์ีÉควรจะไดร้บัการเลืÉอนขัÊน

เงินเดือนครึÉงปีแรกหนึÉงขัÊน  แต่ไม่อาจสัÉงเลืÉอนขัÊนเงินเดือนหนึÉงขัÊนใหไ้ด ้ เพราะมขีอ้จาํกดัเกีÉยวกบัจาํนวน

เงินทีÉจะใชเ้ลืÉอนขัÊนเงินเดือนของส่วนราชการนัÊน  ถา้ในการเลืÉอนขัÊนเงินเดือนครึÉงปีหลงั  พนกังานเทศบาล 

ผูน้ัÊนมีผลการปฏิบติังานอยู่ในเกณฑไ์ดร้บัการเลืÉอนขัÊนเงินเดือนหนึÉงขัÊนอีก  และไม่มีขอ้จาํกดัเกีÉยวกบั

จาํนวนเงินทีÉจะใชเ้ลืÉอนขัÊนเงินเดือนในคราวนัÊน  นายกเทศมนตรีอาจมีคาํสัÉงใหเ้ลืÉอนขัÊนเงินเดือนรวมทัÊงปี

ของพนกังานเทศบาลผูน้ัÊนเป็นจาํนวนสองขัÊนได ้

  10.   การพิจารณาเลืÉอนขัÊนเงินเดือนครึÉงปีใหแ้ก่พนกังานเทศบาล  ซึÉงในครึÉงปีทีÉแลว้มา          

ไดร้บัอนุญาตใหล้าไปปฏิบตัิงานในองคก์ารระหว่างประเทศตามขอ้  5 (8) (ช) ใหน้ายกเทศมนตรีพิจารณา

สัÉงเลืÉอนไดค้รัÊงละไม่เกินครึÉงขัÊนเมืÉอผูน้ัÊนกลบัมาปฏิบติัหนา้ทีÉราชการ  โดยใหส้ัÉงเลืÉอนยอ้นหลงัไปในแต่ละ

ครัÊงทีÉควรจะไดเ้ลืÉอน  ทัÊงนี Ê  ใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีÉนายกเทศมนตรี

กาํหนด 

  11.    ในการพิจารณาเลืÉอนขัÊนเงินเดือนแต่ละครัÊง  ถา้นายกเทศมนตรี เห็นสมควรให ้        

พนกังานเทศบาลผูใ้ดไดเ้ลืÉอนขัÊนเงินเดือน  แต่ปรากฏว่าไดม้ีคาํสัÉงแต่งตัÊงคณะกรรมการสอบสวน             

พนกังานเทศบาลผูน้ัÊนว่ากระทาํผิดวินยัอย่างรา้ยแรงก่อนมีคาํสัÉงเลืÉอนขัÊนเงินเดือน  ใหน้ายกเทศมนตรี          

รอการเลืÉอนขัÊนเงินเดือนไวก้่อน  และใหก้นัเงินสาํหรบัเลืÉอนขัÊนเงินเดือนไวด้ว้ย  เมืÉอการสอบสวนและ              

การพิจารณาแลว้เสร็จ  ใหน้ายกเทศมนตรีพิจารณาดงันี Ê 

  (1)  ถา้ผูถู้กแต่งตัÊงคณะกรรมการสอบสวนไม่มีความผิด  หรอืจะตอ้งถกูลงโทษภาคทณัฑ ์ 

ใหส้ัÉงเลืÉอนขัÊนเงินเดือนทีÉรอการเลืÉอนไวไ้ด ้ ถา้ไดร้อการเลืÉอนขัÊนเงินเดือนไวเ้กินหนึÉงครัÊงใหส้ัÉงเลืÉอนขัÊน

เงินเดือนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัÊงทีÉไดร้อการเลืÉอนขัÊนเงนิเดือนไว ้แมว่้าผูน้ัÊนจะไดอ้อกจากราชการไปแลว้ก็

ตาม 

  (2)  ถา้ผูถู้กแต่งตัÊงคณะกรรมการสอบสวนจะตอ้งถกูลงโทษตดัเงินเดือน  หรือลดขัÊน

เงินเดือน  ใหง้ดเลืÉอนขัÊนเงินเดือนทีÉรอการเลืÉอนไว ้ ถา้ไดร้อการเลืÉอนขัÊนเงินเดือนไวเ้กินหนึÉงครัÊงใหง้ดเลืÉอน

ขัÊนเงินเดือนทีÉรอการเลืÉอนไวใ้นครัÊงทีÉจะถกูลงโทษ  ถา้ผูน้ัÊนไดอ้อกจากราชการไปแลว้ดว้ยเหตอืุÉนทีÉมิใช่

เพราะเหตเุกษียณอายตุามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉน   ใหง้ดเลืÉอนขัÊน

เงินเดือนในครัÊงทีÉจะไดเ้ลืÉอนขัÊนเงินเดือนครัÊงสดุทา้ย  แต่ถา้เป็นผูพ้น้จากราชการไปเพราะเกษียณอายุตาม

กฎหมาย       ว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิÉน   ใหง้ดเลืÉอนขัÊนเงินเดือนทีÉนายกเทศมนตรไีด้

รอการเลืÉอนขัÊนเงินเดือนไวใ้นวนัทีÉ  30  กนัยายนของครึÉงปีสดุทา้ยก่อนทีÉผูน้ัÊนจะพน้จากราชการ  สว่นใน

ครัÊงอืÉนใหส้ัÉงเลืÉอนขัÊนเงินเดือนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัÊงทีÉไดร้อการเลืÉอนขัÊนเงินเดือนไว ้

  (ś)  ถา้ผูม้ีอาํนาจแต่งตัÊงคณะกรรมการสอบสวนมีคาํสัÉงลงโทษ ปลดออก  หรือไลอ่อก  

จากราชการหรือมีคาํสัÉงใหอ้อกจากราชการเพราะมมีลทินหรือมวัหมอง  ใหง้ดเลืÉอนขัÊนเงินเดือนทกุครัÊงทีÉได้

รอการเลืÉอนขัÊนเงินเดือนไว ้



  การพิจารณาเลืÉอนขัÊนเงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  สาํหรบัผูท้ีÉถูกแต่งตัÊงคณะกรรมการ

สอบสวนว่ากระทาํผิดวินยัอย่างรา้ยแรงหลายกรณี  ใหแ้ยกพิจารณาเป็นกรณี ๆ  ไป 

  12.   ในการพิจารณาเลืÉอนขัÊนเงินเดือนแต่ละครัÊง  นายกเทศมนตรีเห็นสมควรใหผู้ใ้ด            

ไดเ้ลืÉอนขัÊนเงินเดือน  แต่ปรากฏว่าผูน้ั Êนถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดทีÉเกีÉยวกบัการปฏิบตัิหนา้ทีÉราชการหรือ

ความผิดทีÉทาํใหเ้สืÉอมเสียเกียรติศกัดิÍของตาํแหน่งหนา้ทีÉราชการของตน  ซึÉงมิใช่ความผิดทีÉไดก้ระทาํโดย

ประมาท ความผิดลหุโทษ  หรือความผิดทีÉพนกังานอยัการรบัเป็นทนายแกต่้างให ้ และศาลไดป้ระทบัฟ้อง

คดีนัÊนแลว้ก่อนมีคาํสัÉงเลืÉอนขัÊนเงินเดือน  ใหน้ายกเทศมนตรรีอการเลืÉอนขัÊนเงินเดือนไวก้่อน  และใหก้นัเงิน

สาํหรบัเลืÉอนขัÊนเงินเดือนไวด้ว้ย  เมืÉอศาลไดม้ีคาํพิพากษาแลว้  ใหน้ายกเทศมนตรพีิจารณา  ดงันี Ê 

  (1)  ถา้ศาลพิพากษาว่าผูน้ัÊนไม่มีความผิด  ใหส้ัÉงเลืÉอนขัÊนเงินเดือนทีÉรอการเลืÉอนไวไ้ด ้          

ถา้ไดร้อการเลืÉอนขัÊนเงินเดือนไวเ้กินหนึÉงครัÊง  ใหส้ัÉงเลืÉอนขัÊนเงินเดือนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัÊงทีÉไดร้อการ

เลืÉอนขัÊนเงินเดือนไว ้ แมว่้าผูน้ั Êนจะไดอ้อกจากราชการไปแลว้ก็ตาม 

  (2)  ถา้ศาลพิพากษาใหล้งโทษเบากว่าโทษจาํคกุ  ใหง้ดเลืÉอนขัÊนเงินเดือนทีÉรอการเลืÉอนไว ้ 

ถา้ไดร้อการเลืÉอนขัÊนเงินเดือนไวเ้กินหนึÉงครัÊง  ใหง้ดเลืÉอนขัÊนเงินเดือนทีÉรอการเลืÉอนไวใ้นครัÊงทีÉศาลพิพากษา

ใหล้งโทษ  ถา้ผูน้ัÊนไดอ้อกจากราชการไปแลว้ดว้ยเหตอืุÉนทีÉมิใช่เพราะเหตเุกษียณอายุตามกฎหมายว่าดว้ย

บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉน  ใหง้ดเลืÉอนขัÊนเงินเดือนในครัÊงทีÉจะไดเ้ลืÉอนขัÊนเงินเดือนครัÊงสดุทา้ย  

แต่ถา้เป็นผูพ้น้จากราชการไปเพราะเหตเุกษียณอายุตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการสว่น

ทอ้งถิÉน  ใหง้ดเลืÉอนขัÊนเงินเดือนทีÉนายกเทศมนตรีไดร้อการเลืÉอนขัÊนเงินเดือนไวใ้นวนัทีÉ  30  กนัยายนของ

ครึÉงปีสดุทา้ยก่อนทีÉผูน้ัÊนจะพน้จากราชการ  ส่วนในครัÊงอืÉนใหส้ัÉงเลืÉอนขัÊนเงินเดือนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัÊงทีÉ

ไดร้อการเลืÉอนขัÊนเงินเดือนไว ้

  (3)  ถา้ศาลพิพากษาใหล้งโทษจาํคกุหรือโทษหนกักว่าจาํคกุ  ใหง้ดเลืÉอนขัÊนเงินเดือนทุก

ครัÊงทีÉไดร้อการเลืÉอนขัÊนเงินเดือนไว ้

  การพิจารณาเลืÉอนขัÊนเงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  สาํหรบัผูท้ีÉถูกฟ้องคดีอาญาหลายคดี

ใหแ้ยกพิจารณาเป็นคดี ๆ  ไป 

  13.   ในกรณีทีÉนายกเทศมนตรีไดร้อการเลืÉอนขัÊนเงินเดือนพนกังานเทศบาลผูใ้ดไว ้          

เพราะเหตถุกูแต่งตัÊงคณะกรรมการสอบสวนตามขอ้ 11  และเหตถุกูฟ้องคดีอาญาตามขอ้ 12   ใหผู้ม้ี

อาํนาจดงักล่าวรอการเลืÉอนขัÊนเงินเดือนผูน้ัÊนไวจ้นกว่าการสอบสวนและการพิจารณาทางวินยัแลว้เสรจ็    

และจนกว่าศาลมีคาํพิพากษาแลว้จึงใหผู้ม้ีอาํนาจสัÉงเลืÉอนขัÊนเงินเดือนพิจารณาการเลืÉอนขัÊนเงินเดือนตาม

ขอ้ 11 (1) (2) หรือ (3)  หรือตามขอ้ 12 (1) (2) หรือ (3)  แลว้แต่กรณี  ทัÊงนี Ê  โดยถือเกณฑจ์าํนวนครัÊงทีÉ

จะตอ้งงดเลืÉอนขัÊน เงินเดือนทีÉมากกว่าเป็นหลกัในการพิจารณา  เวน้แต่      ผูน้ัÊนไดพ้น้จากราชการไปแลว้  

 



ตามผลของการถูกแต่งตัÊงคณะกรรมการสอบสวนตามขอ้ 11  หรือตามผลของการถูกฟ้องคดีอาญาตาม 

ขอ้ 12  กรณีใดกรณีหนึÉง  จึงจะพิจารณาการเลืÉอนขัÊนเงินเดือนทีÉรอการเลืÉอนไวไ้ดต้ามผลของกรณีนัÊนโดย

ไม่ตอ้งรอผลของอีกกรณีหนึÉง  

 14.   ในกรณีทีÉนายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเลืÉอนขัÊนเงินเดือนใหพ้นกังานเทศบาล

ผูใ้ด  แต่ผูน้ัÊนจะตอ้งพน้จากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญ           

ขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉน  ใหน้ายกเทศมนตรสีัÉงเลืÉอนขัÊนเงินเดือนเพืÉอประโยชนใ์นการคาํนวณบาํเหน็จ

บาํนาญใหผู้น้ัÊนใน วนัทีÉ  30  กนัยายนของครึÉงปีสุดทา้ยก่อนทีÉจะพน้จากราชการ 

  15.   ในกรณีทีÉนายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเลืÉอนขัÊนเงินเดือนใหพ้นกังานเทศบาล

ผูใ้ด  แต่ผูน้ัÊนไดต้ายในหรือหลงัวนัทีÉ 1 เมษายน  หรือวนัทีÉ 1 ตลุาคมหรือออกจากราชการไม่ว่าดว้ยเหตุ          

ใด ๆ  หลงัวนัทีÉ 1 เมษายนหรือวนัทีÉ 1 ตลุาคม  แต่ก่อนทีÉจะมีคาํสัÉงเลืÉอนขัÊนเงินเดือนในแต่ละครัÊง  ผูม้ี

อาํนาจสัÉงเลืÉอนขัÊนเงินเดือนจะสัÉงเลืÉอนขัÊนเงินเดือนใหผู้น้ัÊนยอ้นหลงัไปถึงวันทีÉ 1 เมษายนหรือวนัทีÉ 1 

ตุลาคมครึÉงปีทีÉจะไดเ้ลืÉอนนัÊนก็ได ้ แต่ถา้ผูน้ัÊนไดพ้น้จากราชการเพราะเหตเุกษียณอายุตามกฎหมายว่าดว้ย

บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉนไปก่อนทีÉจะมีคาํสัÉงเลืÉอนขัÊนเงินเดือนเพืÉอประโยชนใ์นการคาํนวณ

บาํเหน็จบาํนาญ  นายกเทศมนตรีจะสัÉงเลืÉอนขัÊนเงินเดือนใหผู้น้ัÊนยอ้นหลงัไปถึงวนัทีÉ 30 กนัยายนของครึÉงปี

สดุทา้ยทีÉจะไดเ้ลืÉอนนัÊนก็ได ้

  16.   พนกังานเทศบาลผูใ้ดไม่อยู่ในหลกัเกณฑท์ีÉจะเลืÉอนขัÊนเงินเดือนไดค้รึÉงขัÊนตามขอ้ 5  

เนืÉองจากขาดคณุสมบัติเกีÉยวกบัระยะเวลาการปฏิบติัราชการ การลาหรือการมาทาํงานสายตามทีÉกาํหนด  

แต่นายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเลืÉอนขัÊนเงินเดือนใหโ้ดยมีเหตุผลเป็นกรณีพิเศษ ใหน้ายกเทศมนตรี

เสนอคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเพืÉอพิจารณาอนมุตัิใหส้ัÉงเลืÉอนขัÊนเงินเดือนเป็นการเฉพาะราย 

ประกาศ ณ วนัทีÉ               พ.ศ. 2545 

 

 

   รอ้ยตาํรวจเอก 

(ปรุะชยั  เปีÉยมสมบรูณ)์ 

รฐัมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

ประธานกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 

 

 

 


