
 
 

ประกาศหลักเกณฑก์ารเลือนขนัเงนิเดือนพนักงานเทศบาล 

*********************** 

  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา  ( ) ประกอบมาตรา   วรรคเจ็ด  แห่ง

พระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน  พ.ศ.    และขอ้  40  แห่งประกาศ

คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล   เรือง มาตรฐานทวัไปเกียวกบัหลกัเกณฑแ์ละเงือนไขการคดัเลือก 

การบรรจุและแต่งตงั  การยา้ย การโอน  การรบัโอน  การเลือนระดบัและการเลือนขนัเงินเดือน ลงวนัท ี   

พฤศจิกายน      และคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล ในการประชมุครงัท ี  /   เมอืวนัที  

  กุมภาพนัธ ์        ไดม้ีมติใหก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารเลือนขนัเงินเดือนพนกังานเทศบาลไว ้

ดังต่อไปนี 

  1.   ในหลกัเกณฑน์ี 

  "ปี"  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 

  "ครงึปีแรก"  หมายความว่า  ระยะเวลาตงัแต่วนัที  1  ตลุาคม  ถึงวนัที  31  มีนาคม 

  "ครงึปีหลงั"  หมายความว่า  ระยะเวลาตงัแต่วนัที  1  เมษายน  ถึงวนัที 30 กนัยายน 

  "ครงึปีทีแลว้มา"  หมายความว่า  ระยะเวลาครงึปีแรกหรือครงึปีหลงั  ทีผ่านมาแลว้                 

แต่กรณี 

  2.   ใหผู้บ้งัคบับญัชาและผูท้ีไดร้บัมอบหมายประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล              

การปฏิบติังานของพนกังานเทศบาลปีละสองครงั ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการทีคณะกรรมการพนกังาน            

เทศบาลกาํหนด 

  3.   การเลือนขนัเงินเดือนพนกังานเทศบาล  ใหเ้ลือนปีละสองครงั        ดงันี 

  (1)  ครงัทีหนงึครงึปีแรก  เลือนวนัที 1 เมษายนของปีทีไดเ้ลือน 

  (2)  ครงัทีสองครงึปีหลงั  เลือนวนัที 1 ตลุาคมของปีถัดไป 

  4.   การเลือนขนัเงินเดือนพนกังานเทศบาล  ใหเ้ลือนไดไ้ม่เกินขนัสงูของอนัดบัเงินเดือน

สาํหรบัตาํแหน่งทีไดร้บัแต่งตงั   



  5.   พนกังานเทศบาลซงึจะไดร้บัการพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนครงึขนัในแต่ละครงัตอ้ง

อยู่ในหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี 

(1) ในครงึปีทีแลว้มาไดป้ฏิบติังานตามหนา้ทีของตนดว้ยความสามารถ และดว้ยความ

อตุสาหะจนเกิดผลดีหรือความกา้วหนา้แก่ราชการ  ซึงผูบ้งัคบับญัชาไดพ้ิจารณาประเมนิตามขอ้  2   แลว้

เห็นว่าอยู่ในเกณฑท์ีสมควรจะไดเ้ลือนขนัเงินเดือนครงึขนั  

(2)  ในครงึปีทีแลว้มาจนถึงวนัออกคาํสงัเลือนขนัเงินเดือนตอ้งไม่ถกูสงัลงโทษทางวินยั          

ทีหนักกว่าโทษภาคทณัฑ ์ หรือไม่ถกูศาลพิพากษาในคดีอาญาใหล้งโทษในความผิดทีเกียวกบัการปฏิบติั

หนา้ทีราชการ  หรือความผิดทีทาํใหเ้สือมเสียเกียรติศกัดิของตาํแหน่งหนา้ทีราชการของตนซึงมิใช่ความ   

ผิดทีไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  ในกรณีทีพนกังานเทศบาลผูใ้ดอยู่ในหลกัเกณฑที์สมควรไดเ้ลือนขนัเงินเดือนและไดถู้ก 

งดเลือนขนัเงินเดือนเพราะถูกสงัลงโทษทางวินยัหรือถกูศาลพิพากษาในคดีอาญาใหล้งโทษในกรณีนัน       

มาแลว้  ใหผู้บ้งัคบับญัชาเลือนขนัเงินเดือนประจาํครงึปีต่อไปใหผู้น้นัตงัแต่วนัที 1 เมษายน  หรือวนัที 1 

ตุลาคม ของครงัทีจะไดเ้ลือนเป็นตน้ไป 

  (3)  ในครงึปีทีแลว้มาตอ้งไม่ถกูสงัพกัราชการเกินกว่าสองเดือน 

  (4)  ในครงึปีทีแลว้มาตอ้งไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตผุลอันสมควร 

  (5)  ในครงึปีทีแลว้มาไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าสีเดือน 

  (6)  ในครงึปีทีแลว้มาถา้เป็นผูไ้ดร้บัอนุญาตใหไ้ปศกึษาในประเทศ  หรือไปศึกษา อบรม  

หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ  ตามระเบียบว่าดว้ยการใหข้า้ราชการไปศกึษาฝึกอบรม  และดงูาน  ณ  

ต่างประเทศ  ตอ้งไดป้ฏิบตัิหนา้ทีราชการในครงึปีทีแลว้มาเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าสีเดือน 

  (7)  ในครงึปีทีแลว้มาตอ้งไม่ลา  หรือมาทาํงานสายเกินจาํนวนครงัทีนายกเทศมนตรี  หรือ

ผูซึ้งไดร้บัมอบหมายกาํหนดเป็นหนงัสือไวก้่อนแลว้  โดยคาํนึงถึงลกัษณะงานและสภาพทอ้งทีอนัเป็นทีตงั

ของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

  (8)  ในครงึปีทีแลว้มาตอ้งมีเวลาปฏิบตัิราชการหกเดือน  โดยมีวนัลาไม่เกินยีสิบสามวัน

แต่ไม่รวมถึงวนัลาดงัต่อไปนี 

         (ก)  ลาอปุสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอดิุอาระเบีย  

เฉพาะวนัลาทีมีสิทธิไดร้บัเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าดว้ยการจ่ายเงินเดือน 

         (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเกา้สิบวนั 

         (ค)  ลาป่วยซงึจาํเป็นตอ้งรกัษาตวัเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว           

รวมกนัไมเ่กินหกสิบวันทาํการ 

         (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบติัราชการตามหนา้ทีหรือในขณะ          

เดินทางไปหรือกลบัจากปฏิบติัราชการตามหนา้ที 

         (จ)  ลาพกัผ่อน 



         (ฉ)  ลาเขา้รบัการตรวจเลือกหรือเขา้รบัการเตรียมพล 

         (ช)  ลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ 

การนบัจาํนวนวนัลาไม่เกนิยีสิบสามวนัสาํหรบัวันลากิจส่วนตวัและวนัลาป่วย             

ทีไม่ใชว่นัลาป่วยตาม (8) (ง)  ใหน้บัเฉพาะวนัทาํการ 

  6.   พนกังานเทศบาลซงึจะไดร้บัการพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนหนึงขนัในแต่ละครงัตอ้ง

เป็นผูอ้ยู่ในหลกัเกณฑท์ีจะไดร้บัการพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนครงึขนัตามขอ้ 5  และอยู่ในหลกัเกณฑ์

ประการใดประการหนึงหรือหลายประการดงัต่อไปนีดว้ย 

  (1)  ปฏิบติังานตามหนา้ทีไดผ้ลดีเด่น  มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  อนัก่อใหเ้กิด

ประโยชนแ์ละผลดียิงต่อทางราชการและสงัคมจนถือเป็นตวัอยา่งทีดีได ้

  (2)  ปฏิบติังานโดยมีความคิดริเรมิในเรืองใดเรืองหนึง  หรือไดค้น้ควา้หรือประดิษฐ์          

สิงใดสิงหนึงซงึเป็นประโยชนต่์อทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการไดด้าํเนินการตามความคิดรเิริม

หรือไดร้บัรองใหใ้ชก้ารคน้ควา้หรือสิงประดิษฐ์นนั 

  (3)  ปฏิบติังานตามหนา้ทีทีมีสถานการณต์รากตราํเสียงอนัตรายมาก  หรือมกีารต่อสู ้     

ทีเสียงต่อความปลอดภยัของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 

  (4)  ปฏิบติังานทีมีภาระหนา้ทีหนกัเกินกว่าระดบัตาํแหน่งจนเกิดประโยชนต์่อทางราชการ

เป็นพิเศษ  และปฏิบติังานในตาํแหน่งหนา้ทขีองตนเป็นผลดีดว้ย 

  (5)  ปฏิบติังานตามตาํแหน่งหนา้ทีดว้ยความตรากตราํเหน็ดเหนือย ยากลาํบากเป็นพิเศษ

และงานนนัไดผ้ลดียงิเป็นประโยชนต่์อทางราชการและสงัคม 

  (6)  ปฏิบติังานทีไดร้บัมอบหมายใหก้ระทาํกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึงจนสาํเรจ็เป็นผลดี

ยิงแก่ประเทศชาติ 

  7.   การพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนพนกังานเทศบาลตามขอ้ 5  และ  ขอ้ 6  ให้

ผูบ้งัคบับญัชาชนัตน้หรือผูไ้ดร้บัมอบหมายนาํผลการประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังาน

ทีไดด้าํเนินการตามขอ้  2  มาเป็นหลกัในการพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนครงัทีหนงึและครงัทสีอง  โดย

พิจารณาประกอบกบัขอ้มลูการลา  พฤติกรรมการมาทาํงาน  การรกัษาวินัย  การปฏิบตัิตามเหมาะสมกบั

การเป็น พนกังานเทศบาลและขอ้ควรพิจารณาอนื ๆ  ของผูน้นั แลว้รายงานผลการพิจารณานนั  พรอ้มดว้ย

ขอ้มลูดงักลา่วต่อผูบ้งัคบับญัชาชนัเหนือขึนไปตามลาํดบัจนถึงนายกเทศมนตรี 

  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึง  ใหผู้บ้งัคบับญัชาชนัเหนือแต่ละระดบัทีไดร้บั          

รายงานเสนอความเห็นเพือประกอบการพิจารณาของนายกเทศมนตรีดว้ย 

 

 



  8.   การพิจารณาผลการปฏิบติังานและผลสมัฤทธิของงาน  ใหน้บัช่วงเวลาการ               

ปฏิบตัริาชการและการปฏิบตัิงานในองคก์ารระหว่างประเทศตามขอ้  5 (8) (ช)  ในครงึปีทีแลว้มาเป็น

เกณฑ ์เวน้แต่  ผูอ้ยู่ในหลกัเกณฑต์ามขอ้ 5 (5) หรือ (6)  ใหน้บัช่วงเวลาปฏิบติัราชการไม่นอ้ยกว่าสีเดือน

เป็นเกณฑพ์ิจารณา 

  ในกรณีทีพนกังานเทศบาลผูใ้ดโอน  เลือนตาํแหน่ง  ยา้ย  สบัเปลียนหนา้ท ี ไปช่วย               

ราชการในต่างกระทรวง  ทบวง  กรม  ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบติังานนอกเหนือหนา้ทีหรืองานพิเศษอืนใด

หรือลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศตามขอ้  5 (8) (ช)  ในครงึปีทีแลว้มาใหน้าํผลการปฏิบติั

ราชการและการปฏิบตัิงานของผูน้นัทกุตาํแหน่งและทกุแห่งมาประกอบการพิจารณาดว้ย 

  9.   ในการพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนแต่ละครงั  นายกเทศมนตรพีิจารณารายงานผล 

จากผูบ้งัคับบญัชาตามขอ้ 7   ถา้เห็นว่าพนกังานเทศบาลผูใ้ดอยู่ในหลกัเกณฑท์ีจะไดร้บัการพิจารณา 

เลือนขนัเงินเดือนครงึขนัตามขอ้  5   และปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานเทศบาล  ใหเ้ลือนขนั       

เงินเดือนใหแ้ก่ผูน้นัครงึขนั  ถา้เห็นว่าพนกังานผูน้นัมีผลการปฏิบตัิงานอยู่ในหลกัเกณฑต์ามขอ้  6  ให้

เลือนขนั เงินเดือนใหแ้ก่ผูน้ันหนึงขนั 

  ในกรณีทีพนกังานเทศบาลผูใ้ดไดร้บัการเลือนขนัเงินเดือน ครงึปีแรกไม่ถึงหนึงขนั  ถา้ใน

การพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนครงึปีหลงั  นายกเทศมนตรีไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงานครงึปีแรกกบัครงึปี

หลงัรวมกนัแลว้เห็นว่ามีมาตรฐานสงูกว่าการทีจะไดร้บัการเลือนขนัเงินเดือนหนึงขนัสาํหรบัปีนนั  

นายกเทศมนตรีอาจมีคาํสงัใหเ้ลือนขนัเงินเดือนรวมทงัปีของพนกังานผูน้นัเป็นจาํนวนหนึงขนัครงึไดแ้ต่ผล

การปฏิบติังานทงัปีของพนกังานผูน้นัจะตอ้งอยู่ในหลกัเกณฑป์ระการใดประการหนึงหรือหลายประการ

ดังต่อไปนีดว้ย 

  (1)  ปฏิบติังานตามหนา้ทีไดผ้ลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อนัก่อใหเ้กิดประโยชน์

และผลดีต่อทางราชการและสงัคม 

  (2)  ปฏิบติังานโดยมีความคิดริเรมิในเรืองใดเรืองหนึง  หรือไดค้น้ควา้  หรือประดิษฐ์สิงใด      

สิงหนงึซงึเป็นประโยชนต์่อทางราชการ 

  (3)  ปฏิบติังานตามหนา้ทีทีมีสถานการณต์รากตราํเสียงอนัตราย  หรือมีการต่อสูที้เสียง

ต่อความปลอดภยัของชีวิต 

  (4)  ปฏิบติังานทีมีภาระหนา้ทีหนกัเกินกว่าระดบัตาํแหน่งจนเกิดประโยชนต์่อทางราชการ

และปฏิบตัิงานในตาํแหน่งหนา้ทีของตนเป็นผลดีดว้ย 

 (5)  ปฏิบติังานตามตาํแหน่งหนา้ทีดว้ยความตรากตราํเหน็ดเหนือย  ยากลาํบากและงาน

นนัไดผ้ลดีเป็นประโยชนต่์อทางราชการและสงัคม 

  (6)  ปฏิบติังานทีไดร้บัมอบหมายใหก้ระทาํกิจการอย่างใดอย่างหนึงจนสาํเรจ็เป็นผลดี           

แก่ประเทศชาติ 



  ในกรณีทีพนกังานเทศบาลผูใ้ดมีผลการปฏิบตัิงานอยู่ในเกณฑท์ีควรจะไดร้บัการเลือนขัน

เงินเดือนครงึปีแรกหนึงขนั  แต่ไม่อาจสงัเลือนขนัเงินเดือนหนึงขนัใหไ้ด ้ เพราะมขีอ้จาํกดัเกียวกบัจาํนวน

เงินทจีะใชเ้ลือนขนัเงินเดือนของส่วนราชการนัน  ถา้ในการเลือนขนัเงินเดือนครงึปีหลงั  พนกังานเทศบาล 

ผูน้นัมีผลการปฏิบติังานอยู่ในเกณฑไ์ดร้บัการเลือนขนัเงินเดือนหนึงขนัอีก  และไม่มีขอ้จาํกดัเกียวกบั

จาํนวนเงินทีจะใชเ้ลือนขนัเงินเดือนในคราวนนั  นายกเทศมนตรีอาจมีคาํสงัใหเ้ลือนขนัเงินเดือนรวมทงัปี

ของพนกังานเทศบาลผูน้นัเป็นจาํนวนสองขนัได ้

  10.   การพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนครงึปีใหแ้ก่พนกังานเทศบาล  ซงึในครงึปีทีแลว้มา          

ไดร้บัอนุญาตใหล้าไปปฏิบตัิงานในองคก์ารระหว่างประเทศตามขอ้  5 (8) (ช) ใหน้ายกเทศมนตรีพิจารณา

สงัเลือนไดค้รงัละไม่เกินครงึขนัเมอืผูน้นักลบัมาปฏิบติัหนา้ทรีาชการ  โดยใหส้งัเลือนยอ้นหลงัไปในแต่ละ

ครงัทคีวรจะไดเ้ลือน  ทงันี  ใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีนายกเทศมนตรี

กาํหนด 

  11.    ในการพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนแต่ละครงั  ถา้นายกเทศมนตรี เห็นสมควรให ้        

พนกังานเทศบาลผูใ้ดไดเ้ลือนขนัเงินเดือน  แต่ปรากฏว่าไดม้ีคาํสงัแต่งตงัคณะกรรมการสอบสวน             

พนกังานเทศบาลผูน้นัว่ากระทาํผิดวินยัอย่างรา้ยแรงก่อนมีคาํสงัเลือนขนัเงินเดือน  ใหน้ายกเทศมนตรี          

รอการเลือนขนัเงินเดือนไวก้่อน  และใหก้นัเงินสาํหรบัเลือนขนัเงินเดือนไวด้ว้ย  เมือการสอบสวนและ              

การพิจารณาแลว้เสร็จ  ใหน้ายกเทศมนตรีพิจารณาดงันี 

  (1)  ถา้ผูถู้กแต่งตงัคณะกรรมการสอบสวนไม่มีความผิด  หรอืจะตอ้งถกูลงโทษภาคทณัฑ ์ 

ใหส้งัเลือนขนัเงินเดือนทีรอการเลือนไวไ้ด ้ ถา้ไดร้อการเลือนขนัเงินเดือนไวเ้กินหนึงครงัใหส้งัเลือนขนั

เงินเดือนยอ้นหลงัไปในแต่ละครงัทไีดร้อการเลือนขนัเงนิเดือนไว ้แมว่้าผูน้นัจะไดอ้อกจากราชการไปแลว้ก็

ตาม 

  (2)  ถา้ผูถู้กแต่งตงัคณะกรรมการสอบสวนจะตอ้งถกูลงโทษตดัเงินเดือน  หรือลดขนั

เงินเดือน  ใหง้ดเลือนขนัเงินเดือนทีรอการเลือนไว ้ ถา้ไดร้อการเลือนขนัเงินเดือนไวเ้กินหนึงครงัใหง้ดเลือน

ขนัเงินเดือนทีรอการเลือนไวใ้นครงัทจีะถกูลงโทษ  ถา้ผูน้ันไดอ้อกจากราชการไปแลว้ดว้ยเหตอืุนทมีิใช่

เพราะเหตเุกษียณอายตุามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิน   ใหง้ดเลือนขนั

เงินเดือนในครงัทจีะไดเ้ลือนขนัเงินเดือนครงัสดุทา้ย  แต่ถา้เป็นผูพ้น้จากราชการไปเพราะเกษียณอายุตาม

กฎหมาย       ว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิน   ใหง้ดเลือนขนัเงินเดือนทนีายกเทศมนตรไีด้

รอการเลือนขนัเงินเดือนไวใ้นวนัที  30  กนัยายนของครงึปีสดุทา้ยก่อนทผีูน้นัจะพน้จากราชการ  สว่นใน

ครงัอนืใหส้งัเลือนขนัเงินเดือนยอ้นหลงัไปในแต่ละครงัทไีดร้อการเลือนขนัเงินเดือนไว ้

  ( )  ถา้ผูม้ีอาํนาจแต่งตังคณะกรรมการสอบสวนมีคาํสงัลงโทษ ปลดออก  หรือไลอ่อก  

จากราชการหรือมีคาํสงัใหอ้อกจากราชการเพราะมมีลทินหรือมวัหมอง  ใหง้ดเลือนขนัเงินเดือนทกุครงัทไีด้

รอการเลือนขนัเงินเดือนไว ้



  การพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  สาํหรบัผูท้ถีูกแต่งตงัคณะกรรมการ

สอบสวนว่ากระทาํผิดวินยัอย่างรา้ยแรงหลายกรณี  ใหแ้ยกพิจารณาเป็นกรณี ๆ  ไป 

  12.   ในการพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนแต่ละครงั  นายกเทศมนตรีเห็นสมควรใหผู้ใ้ด            

ไดเ้ลือนขนัเงินเดือน  แต่ปรากฏว่าผูน้นัถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดทีเกียวกบัการปฏิบตัิหนา้ทีราชการหรือ

ความผิดทีทาํใหเ้สือมเสียเกียรติศกัดิของตาํแหน่งหนา้ทีราชการของตน  ซงึมิใช่ความผิดทีไดก้ระทาํโดย

ประมาท ความผิดลหุโทษ  หรือความผิดทีพนกังานอยัการรบัเป็นทนายแกต่้างให ้ และศาลไดป้ระทบัฟ้อง

คดีนนัแลว้ก่อนมีคาํสงัเลือนขนัเงินเดือน  ใหน้ายกเทศมนตรรีอการเลือนขนัเงินเดือนไวก้่อน  และใหก้นัเงิน

สาํหรบัเลือนขนัเงินเดือนไวด้ว้ย  เมือศาลไดม้ีคาํพิพากษาแลว้  ใหน้ายกเทศมนตรพีิจารณา  ดงันี 

  (1)  ถา้ศาลพิพากษาว่าผูน้นัไม่มีความผิด  ใหส้งัเลือนขนัเงินเดือนทรีอการเลือนไวไ้ด ้          

ถา้ไดร้อการเลือนขนัเงินเดือนไวเ้กินหนงึครงั  ใหส้งัเลือนขนัเงินเดือนยอ้นหลงัไปในแต่ละครงัทไีดร้อการ

เลือนขนัเงินเดือนไว ้ แมว่้าผูน้นัจะไดอ้อกจากราชการไปแลว้ก็ตาม 

  (2)  ถา้ศาลพิพากษาใหล้งโทษเบากว่าโทษจาํคกุ  ใหง้ดเลือนขนัเงินเดือนทีรอการเลือนไว ้ 

ถา้ไดร้อการเลือนขนัเงินเดือนไวเ้กินหนงึครงั  ใหง้ดเลือนขนัเงินเดือนทีรอการเลือนไวใ้นครงัทีศาลพิพากษา

ใหล้งโทษ  ถา้ผูน้นัไดอ้อกจากราชการไปแลว้ดว้ยเหตอืุนทมีิใช่เพราะเหตเุกษียณอายุตามกฎหมายว่าดว้ย

บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิน  ใหง้ดเลือนขนัเงินเดือนในครงัทจีะไดเ้ลือนขนัเงินเดือนครงัสดุทา้ย  

แต่ถา้เป็นผูพ้น้จากราชการไปเพราะเหตเุกษียณอายุตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการสว่น

ทอ้งถนิ  ใหง้ดเลือนขนัเงินเดือนทีนายกเทศมนตรีไดร้อการเลือนขนัเงินเดือนไวใ้นวนัที  30  กนัยายนของ

ครงึปีสดุทา้ยก่อนทีผูน้นัจะพน้จากราชการ  ส่วนในครงัอืนใหส้งัเลือนขนัเงินเดือนยอ้นหลงัไปในแต่ละครงัที

ไดร้อการเลือนขนัเงินเดือนไว ้

  (3)  ถา้ศาลพิพากษาใหล้งโทษจาํคกุหรือโทษหนกักว่าจาํคกุ  ใหง้ดเลือนขนัเงินเดือนทุก

ครงัทไีดร้อการเลือนขนัเงินเดือนไว ้

  การพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  สาํหรบัผูท้ถีูกฟ้องคดีอาญาหลายคดี

ใหแ้ยกพิจารณาเป็นคดี ๆ  ไป 

  13.   ในกรณีทีนายกเทศมนตรีไดร้อการเลือนขนัเงินเดือนพนกังานเทศบาลผูใ้ดไว ้          

เพราะเหตถุกูแต่งตงัคณะกรรมการสอบสวนตามขอ้ 11  และเหตถุกูฟ้องคดีอาญาตามขอ้ 12   ใหผู้ม้ี

อาํนาจดงักล่าวรอการเลือนขนัเงินเดือนผูน้นัไวจ้นกว่าการสอบสวนและการพิจารณาทางวินยัแลว้เสรจ็    

และจนกว่าศาลมีคาํพิพากษาแลว้จึงใหผู้ม้ีอาํนาจสงัเลือนขนัเงินเดือนพิจารณาการเลือนขนัเงินเดือนตาม

ขอ้ 11 (1) (2) หรือ (3)  หรือตามขอ้ 12 (1) (2) หรือ (3)  แลว้แต่กรณี  ทงันี  โดยถือเกณฑจ์าํนวนครงัที

จะตอ้งงดเลือนขนั เงินเดือนทีมากกว่าเป็นหลกัในการพิจารณา  เวน้แต่      ผูน้นัไดพ้น้จากราชการไปแลว้  

 



ตามผลของการถูกแต่งตงัคณะกรรมการสอบสวนตามขอ้ 11  หรือตามผลของการถูกฟ้องคดีอาญาตาม 

ขอ้ 12  กรณีใดกรณีหนงึ  จึงจะพิจารณาการเลือนขนัเงินเดือนทีรอการเลือนไวไ้ดต้ามผลของกรณีนนัโดย

ไม่ตอ้งรอผลของอีกกรณีหนึง  

 14.   ในกรณีทีนายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเลือนขนัเงินเดือนใหพ้นกังานเทศบาล

ผูใ้ด  แต่ผูน้นัจะตอ้งพน้จากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญ           

ขา้ราชการส่วนทอ้งถิน  ใหน้ายกเทศมนตรสีงัเลือนขนัเงินเดือนเพือประโยชนใ์นการคาํนวณบาํเหน็จ

บาํนาญใหผู้น้นัใน วนัที  30  กนัยายนของครงึปีสุดทา้ยก่อนทีจะพน้จากราชการ 

  15.   ในกรณีทีนายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเลือนขนัเงินเดือนใหพ้นกังานเทศบาล

ผูใ้ด  แต่ผูน้นัไดต้ายในหรือหลงัวนัที 1 เมษายน  หรือวนัที 1 ตลุาคมหรือออกจากราชการไม่ว่าดว้ยเหตุ          

ใด ๆ  หลงัวนัที 1 เมษายนหรือวนัที 1 ตลุาคม  แต่ก่อนทีจะมีคาํสงัเลือนขนัเงินเดือนในแต่ละครงั  ผูม้ี

อาํนาจสงัเลือนขนัเงินเดือนจะสงัเลือนขนัเงินเดือนใหผู้น้นัยอ้นหลงัไปถึงวันท ี1 เมษายนหรือวนัที 1 

ตุลาคมครงึปีทีจะไดเ้ลือนนนัก็ได ้ แต่ถา้ผูน้นัไดพ้น้จากราชการเพราะเหตเุกษียณอายุตามกฎหมายว่าดว้ย

บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถินไปก่อนทีจะมีคาํสงัเลือนขนัเงินเดือนเพือประโยชนใ์นการคาํนวณ

บาํเหน็จบาํนาญ  นายกเทศมนตรีจะสงัเลือนขนัเงินเดือนใหผู้น้นัยอ้นหลงัไปถึงวนัท ี30 กนัยายนของครงึปี

สดุทา้ยทจีะไดเ้ลือนนนัก็ได ้

  16.   พนกังานเทศบาลผูใ้ดไม่อยู่ในหลกัเกณฑท์ีจะเลือนขนัเงินเดือนไดค้รงึขนัตามขอ้ 5  

เนืองจากขาดคณุสมบัติเกียวกบัระยะเวลาการปฏิบติัราชการ การลาหรือการมาทาํงานสายตามทีกาํหนด  

แต่นายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเลือนขนัเงินเดือนใหโ้ดยมีเหตุผลเป็นกรณีพิเศษ ใหน้ายกเทศมนตรี

เสนอคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเพือพิจารณาอนมุตัิใหส้งัเลือนขนัเงินเดือนเป็นการเฉพาะราย 

ประกาศ ณ วนัที               พ.ศ. 2545 

 

 

   รอ้ยตาํรวจเอก 

(ปรุะชยั  เปียมสมบรูณ)์ 

รฐัมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

ประธานกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 

 

 

 


