
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
                             กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลบางเก่า 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
         
           

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นกับริหารงานสาธารณสขุ  ระดับต้น)  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน  

1 งานบริหารงานทั่วไป 
   - งานทะเบียนพาณิชย์ 
   - งานเลขานุการและกิจการสภา 
   - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
   - งานราชการอื่นที่มิได้เป็นของส่วนราชการใด 
   - งานธุรการ งานสารบรรณ 
2 งานนิติการ 
   - งานกฎหมาย ,งานตราเทศบัญญัติ 
   - งานรับเร่ืองร้องทุกข์ 
3 งานการเจ้าหน้าที่  
   - งานสรรหาและเลือกสรร 
   - งานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
   - งานสิทธิสวสัดิการ 
   - งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
   - งานจราจร 
   - งานสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
5 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
6 งานสวัสดิการสังคม 
 

1 งานบริหารการศึกษา 
   - งานวิชาการ 
   - งานจัดการศึกษาและพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   - งานส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 
   - งานส่งเสริมศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
   - งานรัฐพิธี 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานแผนที่ภาษี 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานสถิติการคลัง 
- งานบริการข้อมูลแผนที่ 
  ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานเร่งรัดรายได้ 
- งานสถิติการคลัง 
- งานธุรการ 
 

  - งานธุรการ 
  - งานวิศวกรรม 
  - งานผังเมืองและควบคุม 
    อาคาร 
  - งานสถาปัตยกรรม 
  - งานผังเมือง 
  - งานสาธารณูปโภค       
  - งานสถานที่และไฟฟ้า 
    สาธารณะ 
  - งานศูนย์เครื่องจักรกล 
 

- งานสุขาภิบาลและอนามยั   
   สิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและ  
   สาธารณสุข 
- งานป้องกันโรคและควบคุมโรค 
- งานควบคุมและจัดการคณุภาพ 
  สิ่งแวดล้อม- งานวางแผน   
  สาธารณสุข 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
- งานสัตวแพทย ์
- งานธุรการ 
 



 
10.1 โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล 

    
                                                                                                                                                                                                                                        

  
 
 
  

 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                    
 
 
 ระดับ สูง กลาง ต้น ชช ชพ ชก ปก อส ชง ปง ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

จำนวน - - 3 - - 5 3 - - 1 1 6 2 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (-) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
1. งานบริหารการศึกษา 2. งานนิติการ 

- นักจัดการงานทั่วไป ชก (1) 
- นิติกร ชก (1) 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง (1) 

4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

- นักวิชาการศึกษา ปก (1) 

- ครู คศ.1  (1) 

- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก (1) - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) 

- ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1) 

3.งานการเจ้าหน้าที ่
 

- ภารโรง  (1) 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก (1) 6. งานสวัสดิการสังคม 

5. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก (1) 

- นักประชาสัมพันธ์ ชก (1) 

- ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  (1) 

-  นกัพัฒนาชุมชน  ชก (1) 

- ผู้ดูแลเด็ก (1) 

- พนักงานขับรถยนต์   (1) 

- พนักงานขับรถยนต์ (1) 



 10.2  โครงสร้างกองคลัง

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช ชพ ชก ปก อส ชง ปง ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จำนวน - - 1 - - - - - 1 2 - 2 - 

งานการเงินและบัญชี 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น) (1) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานพัฒนารายได้ 
งานระเบียบการคลัง 
งานสถิติการคลัง 
งานเร่งรัดรายได้ 

งานแผนที่ภาษี 
งานธุรการ 
งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษี  
และทะเบียนทรัพย์สิน 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (-) 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง (1) - เจ้าพนักงานพัสดุ ชง (1) 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง (1) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 



10.3   โครงสร้างกองช่าง 
 
 

 

 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช ชพ ชก ปก อส ชง ปง ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จำนวน - - 2 - - - - - 1 - 1 2 - 

งานธุรการ 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) (1) 

งานผังเมืองและงานควบคุมอาคาร 
งานสถาปัตยกรรม 
งานผังเมือง 

งานสาธารณูปโภค 
งานควบคุมและตรวจสอบ 
งานศูนย์เครื่องจักรกล  
งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
งานผลิต ติดตั้ง ซ่อมบำรุง ระบบน้ำ
ปะปา 

หัวหน้าฝ่ายแบบและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (-) 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

-  นายช่างโยธา ชง  (1) 

-  นายช่างโยธา ปง/ชง  (-) 

-  ผู้ช่วยช่างทุกประเภท  (1) 

-  พนักงานผลิตน้ำประปา (1) 

 

 



10.4   โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 

 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช ชพ ชก ปก อส ชง ปง ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน - - 2 - - - - - - - - 5 - 

งานธุรการ 
งานวางแผนสาธารณสุข 
งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
งานเผยแพร่และฝึกอบรม 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)  (1) 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม 
งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
งานป้องกันโรคและควบคุมโรค 
งานรักษาความสะอาด 
งานสัตวแพทย์ 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น (-) 

-  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง/ชง  (-) 

-  นักวิชาการสิ่งแวดล้อม  ปก/ชง (-) 

-  พนักงานชับรถยนต์ (1) 

-  พนักงานประจำรถบรรทุกขยะ  (3) 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 



 
 
10.5   โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใจ 
 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
  
 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชกพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - - - - 1 - - - - - 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก (๑) 



 


