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 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น ได้ ได้ออกประกาศ ก.ถ.เรื ่อง กำหนดมาตรฐานกลาง
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและถูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2556 เพื่อให้
ข้าราชการ พนักงานและถูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับ
ความประพฤติตน 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 23 ประกอบกับมาตรา 13 (4)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 

เพื่อให้ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ จริยธรรม มากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหาร 

ส่วนตำบลตะเคียน จึงจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน ตำบล พนักงานจ้าง ใน
ลักษณะ dos & don's ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิ 

ที่ ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนวทางการนำไปใช้ และมีคำอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทำที่ ควรทำหรือไม่ควรทำในการ
ปฏิบัติงาน 
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