
 

                                         ประกาศเทศบาลตำบลบางเก่า 
                  เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบางเก่า   

*********** 
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นนี้ จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ แห่ ง

ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1. เป็นเครื ่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานส่วนท้องถิ่น ที ่สร้างความโปร่งใส มี      

มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆของเทศบาลตำบลบางเก่า เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับ เพิ ่มความน่าเชื ่อถือ เกิดความมั ่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานส่วนท้องถิ่น ในทุกระดับ โดยให้          
ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานส่วนท้องถิ่น ต่อตนเอง ต่อองค์กร  
ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อสังคม ตามลำดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานส่วนท้องถิ่น ทุกคน พึงยึดถือ 
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
"ประมวลจริยธรรม" หมายถึง ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางเก่า 
"พนักงานส่วนท้องถิ่น " หมายถึง พนักงานเทศบาล และผู้ปฏิบัติงานในเทศบาล 

ตำบลบางเก่า  ให้หมายความรวมถึงลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบางเก่า 
"คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม" หมายถึง คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของ 

เทศบาลตำบลบางเก่า 
ข้อ ๒ ให้นายกเทศมนตรีตำบลบางเก่า รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
ข้อ ๓ ประมวลจริยธรรมนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 
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หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น สังกัดเทศบาลตำบลบางเก่า 
ข้อ ๔ พนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมืองอำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดมั่นในคา่นิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑0)การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกัน 

พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ข้อ ๕ พนักงานส่วนท้องถิ่น พึงปฏิบัติตน เพ่ือรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
ก. จริยธรรมหลัก 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ซาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ      

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ขอประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๒) ชื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกายสถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(๒ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง 

ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็น 

ธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(๕) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน

อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
(๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้ กับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(๘) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม 
(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเสี่ยง

ประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ส่วนที่ ๓ 
จรรยาวิชาชีพอ่ืน (ถ้ามี) 

ข้อ ๖ หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตามกฎหมาย หรือข้อบังคับอ่ืนใดที่กำหนดไว้เฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้ว จะต้อง 
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 

หมวด ๓ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๗ ให้กองการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่เกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน โดยมี 
หน้าทีด่ำเนินการ ดังนี้ 

(๑) ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น ในสังกัดของเทศบาลตำบลบางเก่า 

(๒) เผยแพร่ความเข้าใจ ตลอดจนการกำหนดมาตรการจูงใจ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม 
ให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ของเทศบาลตำบลบางเก่า มีพฤติกรรมทางจริ ยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

/ (3) จัดให้มมีาตรการ... 
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(๓) จัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติ ตาม 
ประมวลจริยธรรม ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน 

ข้อ ๘ ให้ นายกเทศมนตรีตำบลบางเก่า  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขึ้น 
เพ่ือควบคุม กำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากพนักงานส่วนท้องถิ่น  ในเทศบาลตำบลบางเก่า             

ไม่น้อยกว่า ๘ คน  ให้นักทรัพยากรบุคคล เป็นเลขานุการคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและอาจแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการ คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

ข้อ ๙ คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางเก่า 

 
ประกาศ  ณ  วันที่   6   กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 

    (นางแสงอรุณ    สมุทรภักดี) 
    นายกเทศมนตรีตำบลบางเก่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
                                         -สำเนาคู่ฉบับ – 

                                     ประกาศเทศบาลตำบลบางเก่า 
              เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบางเก่า   

*********** 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นนี้ จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ แห่ ง
ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. เป็นเครื ่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานส่วนท้องถิ่น ที ่สร้างความโปร่งใส มี      
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆของเทศบาลตำบลบางเก่า เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับ เพิ ่มความน่าเชื ่อถือ เกิดความมั ่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานส่วนท้องถิ่น ในทุกระดับ โดยให้          
ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานส่วนท้องถิ่น ต่อตนเอง ต่อองค์กร  
ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อสังคม ตามลำดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานส่วนท้องถิ่น ทุกคน พึงยึดถือ 
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
"ประมวลจริยธรรม" หมายถึง ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางเก่า 
"พนักงานส่วนท้องถิ่น " หมายถึง พนักงานเทศบาล และผู้ปฏิบัติงานในเทศบาล 

ตำบลบางเก่า  ให้หมายความรวมถึงลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบางเก่า 
"คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม" หมายถึง คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของ 

เทศบาลตำบลบางเก่า 
ข้อ ๒ ให้นายกเทศมนตรีตำบลบางเก่า รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
ข้อ ๓ ประมวลจริยธรรมนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 
 
 
 
 
 

/หมวด 2... 
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หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น สังกัดเทศบาลตำบลบางเก่า 
ข้อ ๔ พนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมืองอำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดมั่นในคา่นิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑0)การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกัน 

พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ข้อ ๕ พนักงานส่วนท้องถิ่น พึงปฏิบัติตน เพ่ือรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
ก. จริยธรรมหลัก 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ซาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ      

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ขอประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๒) ชื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

 
/ (6) ปฏิบัติหน้าที่... 
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(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกายสถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(๒ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง 

ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็น 

ธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(๕) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน

อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
(๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้ กับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(๘) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม 
(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเสี่ยง

ประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ส่วนที่ ๓ 
จรรยาวิชาชีพอ่ืน (ถ้ามี) 

ข้อ ๖ หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตามกฎหมาย หรือข้อบังคับอ่ืนใดที่กำหนดไว้เฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้ว จะต้อง 
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 

หมวด ๓ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๗ ให้กองการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่เกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน โดยมี 
หน้าทีด่ำเนินการ ดังนี้ 

(๒) ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น ในสังกัดของเทศบาลตำบลบางเก่า 

(๒) เผยแพร่ความเข้าใจ ตลอดจนการกำหนดมาตรการจูงใจ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม 
ให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ของเทศบาลตำบลบางเก่า มีพฤติกรรมทางจริ ยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

/ (3) จัดให้มมีาตรการ... 
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(๓) จัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติ ตาม 
ประมวลจริยธรรม ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน 

ข้อ ๘ ให้ นายกเทศมนตรีตำบลบางเก่า  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขึ้น 
เพ่ือควบคุม กำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากพนักงานส่วนท้องถิ่น  ในเทศบาลตำบลบางเก่า             

ไม่น้อยกว่า ๘ คน  ให้นักทรัพยากรบุคคล เป็นเลขานุการคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและอาจแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการ คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

ข้อ ๙ คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางเก่า 

 
ประกาศ  ณ  วันที่   6   กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 

    (นางแสงอรุณ    สมุทรภักดี) 
    นายกเทศมนตรีตำบลบางเก่า 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล......................................... 
                                          หวัหน้าสำนักปลัด.................................. 
        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป................. 

ร่าง/พิมพ์ ............................................. 


